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opowie ging the giren fr this Fart in order thatXx * y be filed as a separate compilation ) 


PART 1- SECTION 41 
विधिक यो कार की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और 

बताएं सम्मिलित हैं 
Miscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


स्टेट बैंक ऑफ त्रावणकोर 

पदाधिकारी 

अधिकार 
( भारतीय स्टेट बैंक का सहयोगी ) 

मुख्य प्रबन्धक (ऋण ) 

शेयर प्रतिभूति एवं मान हक 
प्रधान कार्यालय 

मुख्य प्रबन्धक, त्रिवेन्द्रम मुख्य शाखा के दस्तावेजों का पृष्ठांकन 
त्रावणकोर, दिनांक 20 जून 1986 

मुख्य निरीक्षक 

करना एवं अन्तरण करना , 
मुख्य सतर्कता अधिकारी 

विनिमय बिल और चैकों का 
सं० पी०ए०डी० / 4/ 3516 --- स्टेट बैंक ऑफ त्रावणकोर 
के निदेशक बोर्ड ने 28 सितम्बर, 1985 को प्रायोजित 

मख्य प्रबन्धक , विदेश विनिमय 

आहरण करना , स्वीकार 
अपनी बैठक में संकल्प किया है कि बैंक के प्रशासनिक ढांचे के 

विधि अधिकारी 

करा और पृष्ठांकन करना , 
अतिरिक्त पुनर्गठन , के फलस्वरूप दिनांकित 5 फरवरी , 

प्रबन्धक , समामेलित एवं अर्जित बैंक साख पत्रों का निर्गम पुष्टि 

प्रबन्धक , सामान्य विभाग और अन्तरण करना , स्टेट 
1977 को भारत के गज़ट में प्रकाशित अधिसूचना रद्द माता 

प्रबन्ध निदेशक के निजी सचिव बैंक ऑफ त्रावणकोर के 
जाए और समनुषंगी बैंक सामान्य विनियम 1959 के विनियम 

प्रबन्धक, जन सम्पर्क 

चालू और प्राधिकृत कारो 
55 ( 1 ) के अनुसार 30 सितम्बर , 1982 से प्रभावी होकर 
नीचे के स्तम्भ ( क ) में वर्णित पदाधिका यों को साम्भ ( ख ) 

प्रबन्धक , योजना 

बार के अन्तर्गत गारंटी 
में निर्धारित अधिकार का प्रयोग करने म प्राधिकार 

प्रबन्धक , कार्मिक प्रशासन तथा क्षतिपूर्ति निष्पादित 

प्रबन्धक , मानव संसाधन विकास करना और स्टेट बैंक ऑफ 
दिया जाता है : -.. 

कार्यालय प्रबन्धक 

त्रावणकोर के ऐसे कारोबार 
पदाधिकारी - - - - - - - 
अधिकार प्रबन्धक, लेखन सामग्री 

या अन्य चालू या प्राधिकृत 
विकास प्रबन्धक 
स्टेट बैंक ऑफ त्रावणकोर 

कारोबार से सम्बन्धित अन्य 
मुख्य महा प्रबन्धक 

प्रबन्धक , संगठनात्मक योजना 
के नाम स्थित या उनके 

सभी पत्रों, अडवाइस , खाते 
महा प्रबन्धक 

प्रबन्धक , औद्योगिक सम्पर्क 
द्वारा खे गये वचन पत्र 

रसीद और दस्तावेजों का 
प्रांचलिका प्रबन्धक 

क्षेत्रीय प्रबन्धक 
स्टॉक रसीद, स्टॉक डिबेंचर , 

हस्ताक्षर करना । 
मुख्य प्रवन्धक (वित्त एवं लेखा ) 
1 --149 G1186 
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अधिकार 


पदाधिकारी 


अधिकार 


5 . मुख्य लिपिक 


पदाधिकारी 
प्रबन्धक , परिगर 
प्रबन्धक , निधि एवं निवेश 
प्रबन्धक सम्पर्क कक्ष, नागपुर 
पांच अधिकारी 
उप मुख्य प्रबन्धक ( ऋण ) 
प्रबन्धक , कम्प्यूटर पॉलिसी एवं योजना 
मुख्य प्रशिक्षक 
भाखा निरीक्षक 
लेखा परीक्षक 
पाखा प्रबन्धक : प्रभागों के प्रबन्धक 
प्रबन्धक ( लेखे) 
शाखाओं के विकास अधिकारी 

और लेखा पाल 
सं० एवं प्र० अधिकारी 
प्रभारी अधिकारी , 
लेखन सामग्री विभाग 
प्रभारी अधिकारी 
अनुशासनिक कार्रवाई कक्ष 
प्रभारी अधिकारी, 
चिट्ठी एव विशेष खाते , कोट्टयम 
प्रभारी अधिकारी, संपर्क कक्ष, बम्बई 
प्रभारी अधिकारी, सरकारी खाते 

और पब्लिक निकाय ऋण 
अनुभाग 
प्रबन्धक, केन्दीय खाते 
प्रशासनिक अधिकारी एवं प्रशास 

निक सचिव 


खाते तथा रसीद का 
हस्ताक्षर करना 25, 000/ 
रुपये तक के कैश चैक , समा 
शोधन एवं अन्तरण चैक , 
याउपर आदि ( चाहे जमा 
या नामे ) पास करना । 
3, 000/- रुपये तक के कैश 
चक, वाउचर आदि का 
स्वतंत्र रूप से पास करना 
और 7, 500/- रुपये तक के 
समाशोधन एवं अन्तरण चैक , 
वाउचर प्रादि ( चाहे जमा 
या नाम ) पाम करना । 
3, 000/- रुपये तक के सभी 
चैकों/अाहरण पधियों/यात्री 
चैको उपहार चकों का 
पारिंग और नकद भुगतान । 
राजकोष अधिकारी द्वारा 
पास किये गये सरकार बिलों 
को पास करना और सिर्फ 
500/- रुपये तक का 
व्यक्तिगत भुगतान । 

( १० ) अपठनीय 
बैठक के अध्यक्ष 


6 . टेलर 


7. मख्य रोकड़िया 


भारतीय पार्टई प्राप्त लेखाकार संस्थान 

नई दिल्ली- 110002, दिनांक 31 मार्च 1986 
__ सं० 3- एनसी०ए० ( 4 )/ 12/ 85 - 86 - - चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 16 के अनुसरण में 
एतद्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा ( 1 ) ( क ) द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय पार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद् ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से 
मृत्यु हो जाने के कारण निम्नलिखिन सदस्यों का नाम उनके प्रागे 
दी गई तिथि से हटा दिया है : - -. 


. - - . -- 
क्र० 


नाम एवं पता 


दिनांक 


2. शाखाओं के सहायक लेखापाल , स्टेट बैंक ऑफ त्रावणकोर 

क्षेत्र अधिकारी एवं ग्रुप “ए ” के नाम स्थित या उसके 
और " डी " अधिकारी । द्वारा रख्ने गये मान हक के 

दस्तावेजों का पृष्ठांकन करना 
एवं अन्तरण करना , विनि 
मय बिल और चकों का 
पृष्टांकन करना और पत्न , 
अडवाइस खातों तथा रसीदों 
का हस्ताक्षर करना और 
25,000/- रुपये से कम 
रकम के ड्राफ्टों का हस्ताक्षर 

करना । 
3. परिवीक्षाधीन अधिकारी 500/- रुपये में कम रकम 

के सरकार क्रेडिट वाउचर 

स्वीकार करना । 
4. प्रधान कार्यालय तथा शाखाओं : विनिमय बिलों और चैकों 
के विशेष हायक 

का पृष्ठांकन करना , 
15, 000/- रुपये से अधिक 
न होने वाले अडवाइस , 


सदस्यता 
संख्या 


सं० 


2 


14929 


श्री श्याम सुन्दर 

26- 1 - 86 
फेअर प्राफ मैसर्स इंडियन 
फारमर्स टिलाइजर्म को 
आपरेटिव लि० 
( इंटरनल ओडिट डिपार्टमेंट ) 
34, नेहरू प्लेम , 
नई दिल्ली - 110019 
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क्र० 


नाम एवं पता 


दिनांक 


पता 


संख्या 


2. 


17027 


___ 1-9-84 


1 . 


11771 


28- 4 - 86 


श्री प्रकाश चन्द्रा चतुर्वेदी , 1- 9- 84 
मैसर्स पी० सी० चतुर्वेदी 
एण्ड के० , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स , 
4512, आर्य समाज रोड , 
करोल बाग , 
नई दिल्ली- 110005 


श्री डी०एस० धरु 
एफ० सी० ए० 
मसर्स पाशा एन्टरप्राइजेस 
पोस्ट बाक्स नं06275, 
रूवी 
सुलताने - नेत ओमन । 


83538 


3- 4 - 84 


30794 


30 - 4 - 86 


श्री प्रदीप कुमार अग्रवाल , 
मैसर्स बेधी दीपक एण्ड 
एसोसिएट्स , 
चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स , 
सी - 339, डिफेंस कालोनी , 
नई दिल्ली - 110024 


श्री के० काली स्वामी 
ए० सी० ए० 
46/ 1377 पंत नगर 
घाटकोपर ( पूर्व ) 
बम्बई - 400075 


3. 


32008 


दिनांक 25 जून 1986 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 


श्री के० एम० मदलानी 30- 4- 86 
ए० सी० ए०, 
सी / 8, हायवे रोस सोसायटी , 
दीक्षित रोड , एक्सटेंशन , 
विले पारले , ( पूर्व ) , 
बम्बई-400057 


--- - -- - -- - - -- - - 


सं० 3-सी० सी०ए० ( 5 ) / 3/ 86- 87 - ~निर्धारित सदस्यता 
शुल्क जमा न कराने के कारण जारी किये गये अधिसूचना नं० 
3- सी०सी०ए० ( 4 )/ 7/ 85 - 86 , दिनांक 31- 3- 1986 , जिसमें 
श्री कमल कुमार नियोगी , केयर आफ इंडियन कोपर कम्प्लक्स 
पा०ओ० घाटशिला- 83 2303, डिस्ट० सिंघभूम (बिहार ) 
का नाम क्रमांक 20 पर लिखा गया था , अब हटाया हुअा माना 


सं० 3- डब्ल्यू० सी०ए० ( 8 )/ 2/ 86 - 87-- - चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड ( तीन ) के 
अनुसरण में एतदद्वारा यह सूचित किया जाता है कि निम्नलिखित 
सदस्यों को जारी किए प्रैक्टिम , प्रमाण-पत्र उनके मागे दी गई 
तिथियों से रद्द कर दिए गए हैं क्योंकि वे अपने प्रेक्टिस, प्रमाण 
पन्न को रखने के इच्छुक नहीं हैं :---- 


आये । 


उसकी मवस्यता संख्या 50876 है । 


पार० एल० चोपड़ा , 

सचिव 


नाम एवं पता 


दिनांक 


सदस्यता 
संख्या संख्या 


- -- - --- - - 


----- - 


- - 


- - 


- 


. . 


1 


11738 


12- 5 - 86 


बम्बई- 400005, दिनांक 2 जून 1986 


श्री एस०एस० धनेशा , 
एफ० सी० ए० , 
207, रेवा चेंबर्स , 

दूसरा माला , 
31 , न्यू मरीन , लाइन्स , 
अम्बई - 400020 
श्री एच० मेहता 
ए० सी० ए० 
अवधूत निवास, 
12, जगजीवन पार्क , 
ईश्वर भुवन के बाजू में , 
अहमदाबाद - 380014 


2. 


13404 


सं० 3-उब्ल्यू० सी०ए० ( 5 )/ 1/ 86- 87 - - इस संस्थान की 
अधिसूचना नं० 3- उन्ल्यू०सी०ए० ( 4 )/ 5/ 85- 86, दिनांक 
30- 9- 1985, 4- डब्ल्यू० मी०ए० ( 1 )/ 4/ 80- 81, दिनांक 
31-3- 1981, 3- ब्ल्यू ०सी०ए० ( 4)/ 13/ 82- 83, दिनांक 
15 - 3- 1983, के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 
1964 के विनिमय 18 के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूषित 
किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 17 द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए , भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
संस्थान , परिपद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित 
सदस्यों का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथि में स्थापित कर 
दिया है :-- - 


23- 4 - 86 


- 


- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


3 


1 


5623 


श्री वी०व्ही० चोकशी, 19-5- 86 
मेहता , चोकसी व शहा , 
कूपर बिल्डिग , दूसरा माला, 
229, शामलदाम गांधी मार्ग , 
( प्रीसेस रोड ) , 
बम्बई - 400002 
श्री एस० जे० कुलकर्णी, 13-5-85 
ब्लाक नं0 10, 
बिल्डिग नं0 3, 
गीता को - आप० हा० सोहायटी , 
थाना- 400601 


3. 


14363 


आर० एल० चोपड़ा , 

सचिव 


1 2 
15448 

श्री ए० के० अग्रवाल , 1 - 4 - 86 
ए० सी० ए० , 
10, नरेन्द्रा भवन , 
बी० देसाई रोड , 

बम्बई - 400026 
17090 श्री एस० आर० अय्यर , 1- 4- 86 

ए० सी० ए० , 
1 बी , बॉल , हरे कृष्णा लेंड , 
जूहू चर्च , 

बम्बई -400049 
30236 श्री किशोर चाग , 1 - 10 - 85 

एफ० सी० ए० , 
164 , शिव शक्ति इंडस्ट्रियल 
इस्टेट , मित्तल इस्टेट के सामने , 

बम्बई- 400059 
32081 श्री एम० एस० चामाडिया , 31- 3-86 

एफ० सी० ए०, 
ब्लाक नं० 11 , दुसरा माला , 

लव्ली को - आप० 
हा . सो० लिमि . 
67, हनुमान रोड , 
विले पार्ले ( पूर्व) , 

बम्बई - 400057 
37760 श्री नागा सुब्रमणिय 20- 12- 85 

अय्प , ए० सी० ए० , 
140, रास्ता पेठ , 

पूना - 411011 

दिनांक 4 जून 1986 
सं० 3- डब्ल्यू ०सी०ए० ( 4 ) / 3/ 86 - 87 - -- चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 16 के अनुसरण में एतद . 
द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम , 1949 की धारा 20 उपधारा 1 ( क ) द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
संस्थान , परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से मत्रा हो 
जाने के कारण निम्नलिखित सदस्यों का नाम उनके आगे दी गई 
तिथि से हटा दिया है : - - 


कानपुर- 208001, दिनांक 7 मई 1986 
सं० 3 - सी० सी०ए० ( 4 ) ( 1 )/ 86-87 - - चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 16 के अनुसरण में 
एतद द्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा ( 1 ) ( ग ) द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में से 
निम्नलिखित सदस्यों का नाम निर्धारित शुल्क न मा कराने 
के कारण उनके आगे दी गई तिथि से हटा दिया है : - - 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क्र० 
, संख्या 


सदस्यता 
संख्या 


81663 


7 - 7-84 


श्री अभय कुमार भार्गवा 
द्वारा : 
ए . जेम्स एण्ड क० , 
72 , हजरत गंज , 
तखनऊ - 226001 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क्र० 
संख्या 


सदस्यता 
संख्या 


3 


2588 


श्री जे० आर० घाला , 21- 4-86 
मैसर्स घाला व मंसाली , 
इंडस्ट्रीयल, एश्युरेन विल्डिंग , 
पहला माला , 
वर्चगेट स्टेशन के सामने , 
कोर्ट , बम्बई - 400020 


दिनांक 5 जून 1986 
सं० 3-सी०सी०ए० ( 5 ) ( 2 )/ 86- 87 - -- इस संस्थान की 
अधिसूचना सं० 3-सी०सी०ए० ( 4 ) ( 4)/ 83- 84, दिनांक 
31 - 3- 1984 , नं० 3- सी०सी०ए० ( 4 ) ( 3 )/ 85- 86 , दिनांक 
10-9-1985, नं० - 3-सी०सी०ए० ( 4 ) ( 7 )/ 82- 83, तथा 
नं० 4- सी०सी०ए० ( 1 ) ( 27)/ 76 - 77 दिनांक 5 - 3 - 77 
के संदर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 1964 के विनियम 
18 के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त 
विनियमों के विनिपग 17 द्वारा , प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान , परिषद ने 


on 
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अपने सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः 
उनके नागे दी गई तिथि से स्थापित कर दिया है । 
क्र० सदस्यता नाम एवं पता दिनांक 
संख्या 

संख्या 
1 . 9605 श्री सुरे , कुनार कोठारी 14-5-86 

ए० सी० ए० 
119/ 2. खाण्डू कालोनी, 
बन्सवारा , 

राजस्थान । 
2. 10356 श्री अमृतलाल माहेश्वरी. 19 - 5 -86 

ए० सी० ए० . 
महाराजा श्री उमेद मिल्स लि 

पाली । 
11042 श्री ओंकार नाथ सिंह 15- 4- 86 

ए० सी० ए० 
बी - 3/ 4- निराला नगर 

लखनऊ । 
13668 श्री प्रक्षेश कुमार अग्रवाल , 21- 5- 86 

एफ० सी० ए० 
आरवी साहुकारा 


को हुई बैठक में पारा किए गए संकल्प के अनुसरण में तथा 
महानिदेशक के आदेश संख्या 1024 ( जी ) , दिनांक 23- 5- 83 
द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा 
अहमदाबाद के डा० एम० जे० पटेल, को खोखरा - गोमतीपूर 
राजपुर केन्द्र के लिए बीमाकत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा 
करने तथा मूल प्रमाण -पत्र की सत्यता संदिन्ध होने पर उन्हें 
आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए 16- 6- 1986 
से एक वर्ष की अवधि या पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के 
कार्यभार ग्रहण करने तक इनमें से जो भी पहले हो , चिकित्सा 
प्राधिकारी के रूप में वर्तमान शर्तों के अनुसार कार्य करने के लिए 
प्राधिकृत करता हूं । 

डा० वेद प्रकाश 
चिकित्सा आयुक्त 


संचार मंत्रालय 

डाक विभाग 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 20 जून 1986 
सं० 25- 39/ 84-एल०आई०-- -नीचे जिन डाक जीवन 
बीमा पालिसियों का ब्यौरा दिया गया है वे विभाग की अभिरक्षा 
से गुम हो गई हैं । एतद्वारा यह सूचित किया जाता है कि इनका 
भुगतान रोक दिया गया है । निदेशक डाक जीवन बीमा कलकत्ता 
को बीमेदारों के पक्ष में अनुलिपि बीमा पालिसियां जारी करने 
के लिए प्राधिकृत किया गया है । जनता को एतद्वारा मूल 
पालिसियां का प्रयोग न करने के लिए सावधान किया जाता 


बिलासपुर . 


रामपुर ( उ० प्र० ) । 

आर० एल० चोपड़ा 

सचिव 


बीमेदार का नाम 


राशि 


पालिसी 

सं० 
191763- पी 


1. 


श्री वीरना 

5000/- रु० 
पी० बी० विश्वास 
निदेशक (पी० एल० आई० ) 


कर्मचारी राज्य बीमा गम 
- नई दिल्ली दिनांक 18 जून , 1986 
संख्या यू -16/ 53/ 84-चिकिता- 3 ( गुजरात ) -- कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम 105 के 
तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के सम्बन्ध 
में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 1951 
को हुई बैठक में पास किए गए संकल्प के अनुसरण तथा महा 
निदेशक के आदेश संख्या 1024 ( जी ) , दिनांक 23- 5 - 1983 
द्वारा ये शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा 
अहमदाबाद के डा० एम० ज० पटन, को खोखरा गोमतीपुर 
राजपुर केन्द्र , के लिए बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा 
करने तथा मूल प्रमाण-पत्र की सत्यता संदिग्ध होने पर , उन्हें 
आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए 16- 6 - 1986 
से एक वर्ष की अवधि का या पूर्ण कालिक चिकित्सानिर्देशी के 
कार्यभार ग्रहण करने तक , इनमें से जो भी पहले हो , चिकित्सा 
प्राधिकारी के रूप में वर्तमान शर्तों के अनुसार कार्य करने के लिए 
प्राधिकृत करता है । 

संख्या यू- 16/ 53/ 84- चिकिता - 3 ( गुजरात ) - - कर्मचारी 
राज्य बीमा ( माधा ण ) विनियम 1950 के विनियम 105 के 
तहत महानिदेशक को निगम की शक्तियां प्रदान करने के सम्बन्ध 
में कर्मचारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 अप्रैल , 1951 


वस्त्र उद्योग समिति 
( भारत सरकार वाणिज्य मंत्रालय ) 
बम्बई - 400 009, दिनांक 23 जून 1986 

क्र० सं० 33 ( 7 ) / 79 - प्रशा० - - वस्त्र उद्योग समिति अधि 
नियम , 1963 ( 1963 का क्रमांक 41 ) की धारा 23 
के खंड - 2 की उपधारा ( सी० ) के अधीन स्वयं को प्रदान 
की गई शक्तियों का प्रयोग करते हुए वस्त्र उद्योग समिति 
केन्दीय सरकार की पूर्वानुमति से वस्त्र उद्योग समिति कर्म 
चारी (भर्ती ) विनियमों 1968 में संशोधन हेतु निम्न 
विनियम बनाती है : - - 


1 . संक्षिप्त नाम : - - ( 1 ) ये विनियम वस्त्र उद्योग 

समिति कर्मचारी (भर्ती) 
संशोधन विनियम 1986 कह 
लायेंगे । 
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( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र 

में प्रकाशित होने के दिन से 

ही लागू माने जायेंगे । 
2 . ( क ) ( 1 ) वस्त्र उद्योग समिति कर्मचारी (भर्ती ) 

विनियम 1968 के विनियम 4 में 
" भर्ती की प्रक्रिया " शीर्षक के अंतर्गत 
पंग ( 3 ) के पश्चात् निम्न पैरा ( 4 ) 
जोड़ा जाए : - - 


( 4 ) इन विनियमों में बताई गई किसी बात 

के होने पर भी मृतक सरकारी कर्मचारी 
के पुत्र/ पुत्रियों अथवा नजदीकी रिश्ते 
दारों की तृतीय श्रेणी अथवा चतुर्थ 
श्रेणी के पदों पर दयावश भर्ती के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किये गये आदेश एवं अनुवेश 
समिति कर्मचारी की भर्ती पर भी 

लागू होंगे । 
( 2 ) वर्तमान विनियमों में से विनियम 6 

में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए : 


प्रा 


" 6 - - आरक्षण " 


निरीक्षकालय 
1. पद का नाम 

सहायक निरीक्षण अधिकारी 
वेतनमान 

700 - 40 - 900 दक्षतारोध 

40 - 1100 - 50 - 1300 रु० 
प्रायु सीमा 

28 वर्ष से अधिक न हो । 
शिक्षा एवं अनुभव . अनिवार्य 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कम से कम 
वस्त्र उत्पादन टेक्नोलोजी 

में (द्वितीय श्रेणी ) डिग्री । 
2. वस्त्र उत्पादन क्षेत्र में किसी जिम्मेदार पद का 
कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 

वांछनीय 
1 . वस्त्र उत्पादन टेक्नोलोजी में 

स्नातकोत्तर डिग्री 
2. वस्त्रों की विशिष्टियों के 
मानकीकरण संबंधी कुछ 

अनुभव । 
2. पद का नाम 

निरीक्षक 
वेतनमान 

550 - 25 - 750 - वक्षतारोध 

30 - 900 रु० । 
आयुसीमा . . 25 वर्ष से अधिक न हो । 
शिक्षा एवं अनुभव . अनिवार्य 

1 . किसी भी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से टैक्सटाईल 
इन्स्टीट्यूट से वस्त्र 
वस्त्र उत्पादन टेक्नोलोजी में 
( द्वितीय श्रेणी ) में डिग्री / 
डिप्लोमा । 

अथवा 
2. इंडियन इन्स्टीट्यूट आफ 

हैण्डलूम टेक्नोलोजी वारा 
णसी/ सेलम से (द्वितीय 

श्रेणी ) डिप्लोमा । 
2. वस्त्र उत्पादन क्षेत्र में किसी 
जिम्मेदार पद का कम से 

कम 2 वर्ष का अनुभव । 
II. प्रशिक्षण खण्ड 


( 1 ) अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों इत्यादि 

के लिए : 
इन विनियमों में बताई गई किसी बात के होने पर भी 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य विशेष 
श्रेणियों के व्यक्तियों के केन्दीय असनिक सेवाओं के पदों 
हेतु प्रारक्षण एवं अन्य सुविधाओं हेतु केन्दीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी किये गये अादेश वस्त्र समिति के कर्म 
पारियों की नियुक्ति पर भी लागू होंगे । 


( 11 ) भूतपूर्व सैनिकों, विकलांग सुरक्षा सेवाओं के 

व्यक्तियों आदि के लिये : 
विकलांग सुरक्षा सेवाओं के व्यक्तियों एवं भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए तृतीय श्रेणी एवं चतुर्थ श्रेणी, अंतर सरकारीय पदों 
के लिये तथा भूतपूर्व सैनिकों एवं सीमा सुरक्षा बलों के 
कर्मचारियों के परिवारजनों के लिये छुट एवं रोजगार देने 
में प्राथमिकता देने संबंधी केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - मय 
पर जारी प्रादेश एवं अनुदेश ममिति के कर्मचारी की भर्ती 
पर भी लागू होंगे । 
____ “ - - वर्तमान विनियमों की सूची - 1 में निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किये जायें : 


1. पद का नाम 

वेतनमान 


सूची - 1 
सीधी भर्ती के लिये वेतनमान , आयु सीमा, शैक्षणिगा 
महतायें एवं अनुभव । 


लेक्चरर ( व्याख्याता ) 
700 - 40 - 900 - ६० रो० - - 
40 - 1100 - 50 - 1300 रु० 
28 वर्ष 


प्रायुसीमा . 


. 
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5 . पद का नाम 

वेतनमान 


आयुसीमा . 
शिक्षा एवं अनुभव . 


6 . पद का नाम 


शिक्षा एवं अनुभव . ( 1 ) अनिवार्य 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से वस्त्र उत्पादन 
टक्नोलोजी में ( कम से 
कम उच्च द्वितीय श्रेणी ) 

डिग्री । 
2. कुल 4 वर्ष का अनुभव 
जिसमें 2 वर्ष का अध्या 
पन कार्य का अनुभव हो । 
( 2 ) वांछनीय 
वस्त्र उत्पावन टेक्नोलोजी 

स्नातकोत्तर डिग्री । 
3. विपणी गवेषणा विभाग 
1 . पद का नाम 

निदेशक ( विपणी गवेषणा ) 
वेतनमान . 

1500 - 60 - 1800 रु० 
पायुसीमा . 

35 से 40 वर्ष । 
शिक्षा एवं अनुभव . अर्थशास्त्र एवं सांख्यकीय विधा 

में ( उच्च द्वितीय श्रेणी ) 
स्नातकोतर डिग्री तथा विवरणी 
गवेषणा संबंधी 4 - 5 वर्ष का 

अनुभव । 
2 . पद का नाम 

विपणी गवेषणा अधिकारी 
वेतनमान 

700 - 40 - 900 - दक्षतारोध 

40 - 1100 - 50 -1300 रु . 
आयु सीमा . . 30 वर्ष से अधिक न हो । 
शिक्षा एवं अनुभव अर्थशास्त्र एवं सांख्यकीय में 

( उच्च द्वितीय श्रेणी में ) 
स्नातकोत्तर डिग्री एवं 
विपणी गवेषणा संबंधी कुछ 
जानकारी । 


वांछनीय 
स्टेटिस्टिफल कम्प्यूटेशन एवं 
डाटा कलेक्शन का अनुभव । 
कनिष्ट सांख्यकीय सहाय 
330 - 10 - 380 - दक्षतारोध 
12 - 500 -दक्षतारोध - 15 
560 ६० । 
19 से 23 वर्ष 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की डिग्री । 
पंच आपरेटर 
260 - 6 - 20 - दक्षतारोध - 

6 - 326 - 8 - 366 दक्षता 
रोध - 8 - 390 - 10 - 400 
रु० तथा 20 रु० प्रति 
माह की दर से विशेष 
भत्ता । 
18 से 25 वर्ष तक । 
एम . ए.त० सी० अथवा सम 
कक्ष पंचिंग एवं वेरीफाइंग 
मशीन चलाने की जानकारी 


वेतनमान . 


आयुसीमा . 
शिक्षा एवं अनुभव 


. 
. 


वांछनीय 
( 1 ) कम्प्यूटेशनल वर्क का 

कुछ अनुभव । 
( 2 ) किसी अच्छे संगठन में 

2 वर्ष का पंच आप्रेटिंग 
का अनुभव । 


3. पद का नाम 

वेतनमान 


आयुसीमा . 
शिक्षा एवं अनुभव . 


फील्ड अधिकारी 
550 - 25 - 750 - दक्षतारोध 
30 - 900 रु० । 
21 से 25 वर्ष के बीच । 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री अंग्रेजी -हिंदी तथा 
एक दो अन्य भारतीय 
भाषाओं का ज्ञान । 


4 . टेक्सटाईल फलर डिजाइन सेंटर 
1 . पद का नाम 

चीफ डिजाइनर 
वेतनमान . 

1360 -1600 - रु० 
आयुसीमा . 

40 वर्ष से अधिक न हो । 
( वः ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय / इंस्टीट्यूट 
अथवा समक्ष संस्था 
से कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में फाईन पार्ट 
अथवा अपलाईड मार्ट 

में डिग्री अथवा डिप्लोमा 
( ख ) 10 वर्ष का डिजाइनिंग 

का गनुभव , इसमें से 
कम से कम 5 वर्ष 
का अनुभव टैक्सटाईल 
के क्षेत्र में हो । 


4 . पद का नाम 

वेतनमान . 


प्रायुसीमा . 
शिक्षा एवं अनुभव 


वरिष्ठ सांख्यकीय सहायक 
425 - 15 - 500 दक्षतारोध 
15 - 560 - 20 - 700 रु . 
20 से 25 वर्ष 
अनिवार्य 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातक डिग्री । 
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3. पद कानाम 


वेतनमान . 
मायुसीमा . 
शिक्षा . 


अनुभव 


. 


इस अनुभव में यह भी 
शामिल है निः जनता 
की मांग के अनुरूप 
वस्त्रों को क्रियात्तमक स्व 

रूप देना । 
वांछनीय 
वस्त्रों की प्रिटिंग , स्क्रीन बनाना 

नकाशी , पत्रिका के प्रका 
शन एवं प्रदर्शनी प्रायोजिस 

करने का अनुभव । 
5. वस्त्र मशीनरी विभाग 
1. पद का नाम . उप निदेशक (टेक्सटाईल टेक्नो 

लोजी ) 
वेतनमान . 

1500 - 60 - 1800 रु० 
प्राय सीमा . . 35 से 45 वर्ष । 
शिक्षा . . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय प्रथया इंस्टीट्यूट 
से टैक्सटाईल टेक्नोलोजी 

में प्रथम श्रेणी में डिग्री । 
अनुभव 

वस्त्र उद्योग के क्षेत्र में कम 

से कम 7 वर्ष का अनुभव 
अथवा वस्त्र मशीनरी बनाने 
वाली फर्म में , अथवा सर 
सारी, या अर्धसरकारी संग 
ठन में , अथवा किसी जिम्मे 
दार पद पर किसी रिसर्च 
इन्स्टीट्यूट में अथवा अध्या 
पन का अनुभव , वस्त्र मशी 
नरी के रख - रखाव की 
जानकारी होना प्रावधयक है । 


4. पद कानाम 


[ भाग III - - खण्ड 4 
- - - - - 
संगठन में माथवा बि . सी 
अध्यापन अथवा रिसर्च संस्था 
का निसी जिम्मेदारी के 

पदानुभव । 
निरीक्षण अधिकारी (टक्स 

टाईल टेक्नोलोजी ) 
1100 - 50 -1600 रु० 

30 से 40 वर्ष 
. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय अथवा इंस्टीट्यूट में 
टैक्सटाईल टेक्नोलोजी में 

जिग्री । 
. वःम से कम वस्त्र उद्योग क्षेत्र 

का पाँच वर्ष का अनुभव 
हो । टेक्सटाईल मशीनरी के 
रख - रखाव का ज्ञान भी 

पावश्यक है । 
निरीक्षण अधिकारी ( मकेनि 

कल इंजीनियरिंग ) 
1100 - 50 - 1600 रु० 
. 30 से 40 वर्ष 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय प्रथवा इंस्टीट्यूट 
से मैकेनिकल इंजीनियरिंग 
में डिग्री । 
कम से कम वस्त्र उद्योग में 

मुख्यत : वस्त्र मशीनरी 
निर्माण फर्म का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
सहायक निरीक्षण प्राधिकारी 
700 - 40 - 900 - दक्षतारोध 

___ 40 - 1100 - 50 - 1300 
. 25 वर्ष से अधिक न हो । 
. टैक्सटाईल इंजीनियरिंग / मैके 

निकल/मैकेनिकाल एवं इले 
क्ट्रीकल इंजीनियरिंग /टैक्स 
टाईल टैक्नोलोजी/मटरलोकी ) 
इंभटूमैंट इंजीनियरिंग रबर 
टेक्नोलोजी में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी डिग्री । 


वेतनमान . 
मायुसीमा . 


शिक्षा . 


अनुभव . 


5. पद कानाम 

धेसनमान . 


2. पद का नाम 


वेतनमान . 
पायुसीमा . 
शिक्षा 


- आयु सीमा . 
क्षिा . 


उप निदेश : ( मकेनिकल इंजी 

नियरिंग ) 
1560 - 60 - 1800 रु० 
35 से 45 वर्ष 
सी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय , इंजीनियरिंग रो 
लेग अथवा इंस्टीट्यूट से 
मैकेनिकल इंजीनियरिंग 
डिग्री । 
वस्त्र उद्योग के क्षेत्र में कम 

से कम 7 वर्ष का अनुभव 
मुख्य रूप से किसी वस्त्र 
मशीनरी उत्पादन फर्म अथवा 
सरकारी या अर्ध सरकारी 


अनुभव 


. 


. 


प्रनुभव 


. 


. 


क्वालिटी कंट्रोल अथवा मख्य 

रूप से किसी वस्त्र मशी 
नरी निर्माण करने वाली 
उच्च स्तरीय फर्म का 
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3. पदका नाग 


वेतनमान . 
पायुसीमा . 
शिक्षा एवं अनुभव . 


अथवा विभिन्न बस्त्र मशी 
नरी की स्थापना एवं रख 
रखाय संबंधी 2 वर्ष का 

अनुभव । 
6. केन्द्रीय जांच प्रयोगशाला एवं निरीक्षण गृह 
1 . पद का नाम 

निदेशक ( केन्द्रीय जांच प्रयोग 

शाला ) 
वेतनमान . . 1500 - 60 - 1800 रु० 
पायुसीमा . . 40 वर्ष से कम 
शिक्षा एवं अनुभष अनिवार्य : 

स्नातकोत्तर डिग्री , अधिमानतः 

भौतिक शास्त्र , रसायन शास्त्र 
अथवा टेक्सटाईल टेक्नो 
लोजी में डाक्टरेट डिग्री , 
तथा टेक्सटाईल प्रयोगशाला 
जांच एवं इन्टमेंटेशन की 
पोर विशेष रुचि हो । 
वांछनीय : 
विसी जांच प्रयोगशाला में 

जिम्मेदार पद का 10 
वर्ष का अनुभव । प्रयोग 
शाला के विभिन्न उपकरणों 
( फिजिवाल , केमिकल एवं 
भाइक्रोस्कोपिकल संबंधी जान 
कारी तथा वस्त्रों की जांच 
एवं गणवत्ता संबंधी तक 
नीकी एवं लाग होनेवाली 
विभिन्न प्रक्रियाओं संबंधी 

जानकारी हो । 
2 . पद का नाम 

प्रिंमिपल वैज्ञानिक अधिकारी 
वेतनमान . 1500 - 50 - 1700 रु० 
पायुसीमा , 

40 वर्ष 
शिक्षा एवं अनुभव . अनिवार्य : 

स्नातकोत्तर डिग्री अधिनमानतः 

भौमिकी/ रसायन शास्त्र / 
अथवा टैक्सटाईल टेक्नो 
लोजी में डाक्टरेट डिग्री 
एवं टेक्सटाईल प्रयोगशाला 
जांच एवं इन्स्ट्र मेंटेशन की 

रुझान हो । 
वांछनीय : 
किसी जांच प्रयोगशाला में 

प्रति जिम्मेदारी के पद 
का कम से कम 10 वर्ष 

का अनुभव प्रयोगशाला के 
2 --149G1/86 


विभिन्न उपकरणों (फिजि 
कल/ केमिकल एवं माइक्रो 
स्कोपिकल ) की कार्य -प्रणाली 
तथा वस्त्रों की जांच एवं 
गुणवत्ता प्रांकाने संबंधी सका 
नीकी एवं प्रक्रियाओं संबंधी 
जानकारी हो । 
वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 

ग्रेड - 1 
1100 - 50 - 1600 रु० 
27 से 35 वर्ष 
अनिवार्य : 
फिजिकम और कैमिस्ट्री में 

प्रथम अथवा द्वितीय श्रेणी 
में स्नातकोत्तर डिग्री । संबं 
धित क्षेत्र में 5 वर्ष का 

रिमर्च का अनुभव । 
वांछनीय : 
1. डॉक्टरेट डिग्री 
2. मिल का अनुभव तथा 

सांख्यिकीय विधियों की 

उपयोगिता का शान । 
3. फ्रांसिमी पाथवा जर्मन भाषा 

का शान । 
वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
ग्रेड - 2 
700 - 40 - 900 - दक्षतारोध - 

40 - 1100 - 50 - 1300 रु० 
21 से 30 वर्ष 
शनिवार्य : 
फिजिक्म और कैमिस्ट्री विषय 

म प्रथम अथवा द्वितीय 

श्रेणी में स्नातकोत्तर डिग्री । 
बांछनीय : 
1. डाक्टरेट डिग्री 
2 . टेक्सटाईल टष्टिग एवं 

टेक्नोलोजी में रिसर्च अन् 
भव । 
3. सांस्यिकी का ज्ञान । 


4 . पद 


नाम 


वेतनमान . . 


, 


प्राय सीमा . . 
शिक्षा एवं अनुभव . 


5 . पद का नाम 

वेतनमान 


वरिष्ठ नानीकी सहायक 
550 - 25 - 750 -दक्षतारोध 
30-- 900 रु० 
21 से 27 वर्ष तक 


पायुसीमा . 
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शिक्षा एवं प्रनुभव . विज्ञान प्रथवा टक्नोलोजी में 

स्नासकोलर डिग्री । 

अथवा 
विज्ञान अथवा टक्नोलोजी में 

स्नातक डिग्री तथा टेक्स 
टाईल टेस्टिग एवं एना 
लिसिम का 4 वर्ष का 
अनुभव । 

अथवा 
टेक्सटाईल केमिस्ट्री अथवा टेक 

नोलोजी में डिप्लोमा तथा 
टेक्सटाईल टेस्टिग एवं एना 
लिसिस ना 6 वर्ष का 

अनुभव । 
6 . पद का नाम 

कनिष्ठ तकनीकी सहायक 
वेतनमान . 

425 - 15 - 500--दक्षतारोध 

___ 15- 560 - 20 - 700 रु० 
प्रायसीमा . 

19 से 25 वर्ष तकः । 
शिक्षा एवं अनुभव . विज्ञान अथवा टेक्नोलोजी में 

स्नातक डिग्री । 

अथवा 
टेक्सटाईल केमिस्ट्री अथवा 
टेक्नोलोजी में डिप्लोमा तथा 
टेक्सटाईल टेस्टिग एवं एना 

लिसिस का अनुभव । 
7 . पद का नाम 

मेनटेनेंस मैकेनिक ( इलेक्ट्रीकल ) 
330 - 8 - 370 - 10 - 400 

दक्षतारोध - 10 - 480 रु० 
प्रायुसीमा . . 18 से 24 वर्ष तक 
शिक्षा एवं अनुभव . 1. मैट्रिक प्रथवा समकक्ष 

2. इलेक्ट्रिकल कोर्स में विसी 

सरकारी मान्यताप्राप्त 
इंस्टीट्यूट का डिप्लोमा । 
3. सभी प्रकार का बिजली का 

कार्य एवं रिपेयर करने का 

लाइसेंस । 
4. बिजली के उपकरणों प्रादि 
के प्रतिस्थापन एवं मेनटेनेंस 
आदि का 2 वर्ष का 

अनुभव । 

तकनीकी विभाग 
1. पद का नाम . जन संपर्क अधिकारी 
वसनमान 

700 - 40 - 900 - दक्षतारोध 
40 - 1100 - 50 - 1300 रु० 


प्रायु सीमा 

30 वर्ष से अधिक न हो । 
शिक्षा एवं अनुभव . अनिवार्य : 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की पत्रकारिता 

में स्नातक डिग्री । 
वांछनीय : 
पत्रकारिता एवं जनसम्पर्क कार्य 

का 3 वर्ष का अनुभव । 
2. पद का नाम 

लेखापाल 
वेतनमान 

. 500 - 20 - 700 - दक्षतारोध 

25 - 900 २० 
प्राय सीमा 

25 से 30 वर्ष सका 
शिक्षा एवं अनुभव . एम० कॉम० प्रथवा कम से 

कम द्वितीय श्रेणी बी० 
कॉम० ( मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से ) डिग्री तथा 
किसी सरकारी अथवा व्ययाव 
सायिक संस्थान में लेखा 
कार्य संबंधी 4 से 5 वर्ष 

का अनुभव । 
3. पद का नाम 

लायबेरियन ग्रेड - 2 
वेतनमान . . . 425 - 15 - 500 - दक्षतारोध 

15 - 560 - 20 - 700 रु० 
पायुसीमा . . 20 से 27 वर्ष तक । 
शिक्षा एवं अनुभव . ( क ) अनिवार्य : 

( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय से विज्ञान स्नातक । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से लाय 
बेरी साइंस में डिग्री 

अथवा डिप्लोमा । 
( ब ) वांछनीय : 
किसी पब्लिक अथवा सरकारी 

लाइनरी में लाइबेरियन पद 

का दो वर्ष का अनुभव । 
4. पद का नाम . हिन्दी अनुवादक 
वेतनमान . 

425 - 15 - 500 - --दक्षतारोध 

____ 15 --560 - 20 - 700 रु . 
प्रायमीमा . . 20 से 30 वर्ष तक 
शिक्षा एवं अनुभव किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय से हिन्दी माध्यम से 
डिग्री जिसमें अंग्रेजी एक 
मुख्य विषय हो अथवा 


वेतनमान : 


. 


330 
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5 . पद का नाम 

वेतनमान 


8 . पद का नाम 

वेतनमान . . 


वांछनीय : 
1. व्यक्तित्व आकर्षक हो । 
2. टेलेक्स की जानकारी तथा 
किसी अच्छी फर्म अथवा 
सरकारी संस्थान में रिसे 
प्शनिस्ट -कम-टेलीफोन 
ऑप्रेटिग का 2 वर्ष का 

अनुभव । 
स्टेनो टाइपिस्ट 
260 - 6 - 290 -दक्षतारोष - 6 
326 -- 8-- 366 - दक्षतारोध 

8 - 390 - 10 - 400 रु० 
19 से 25 वर्ष 
मैट्रिक अथवा समकक्ष तथा 

शार्ट हैण्ड की 80 शब्द 
प्रति मिनट की गति एवं 
40 शब्द प्रति मिनट की 
टाईपिंग की गति । 


. 


आयुसीमा . 
शिक्षा एवं अनुभव . 


प्रायुसीमा . 
शिक्षा एवं अनुभव 


9 . पद का नाम 

वेतनमान . 


निम्न श्रेणी लिपिक 
260 - 6 - 290 - दक्षतारोध 

6 - 326 -- 8 - 366 -६क्षता 
रोध - 8 - 390 - 10 - 400 


6. पद का नाम 

वेतनमान 


मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की अंग्रेजी माध्यम से डिग्री 
जिसमें हिन्दी एक मुख्य 

विषय रहा हो । 
अनुभव : 
हिन्दी से अंग्रेजी एवं अंग्रेजी से 

हिन्दी में अनुवाद का दो 

वर्ष का अनुभव । 
उच्च श्रेणी लिपिक 
330 - 10 -380 - दक्षतारोध 

12- 500 - दक्षतारोध - 15 
560 रु० 
19 से 25 वर्ष तक । 
अनिवार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी अथवा किसी 

अच्छे व्यापारिक संगठन में 
कार्य का कुछ अनुभव । 
स्टेनोग्राफर 
330- 10 - 380- वक्षतारोध 
12 - 500 - दक्षतारोध - 15-- 
560 रु० 
19 से 25 वर्ष सक । 
मैट्रिक अथवा समकक्ष , 100 

शब्द प्रति मिनट शार्टहैण्ड 
की गति तथा टाई पिंग में 
40 शब्द प्रति मिनट 

गति । 
रिसेप्शनिस्ट - कम -टेलीफोन 

प्रापरेटर । 
330 - 10 - 380 - दक्षतारोध 

12 - 500 -वक्षतारोध - 1 - 5 
560 २० 
18 से 24 वर्ष तक 
एस० एस० सी० अधिमानता : 

ग्रेजुएट तथा ( पी० ए० 
बी० एस० ) सिस्टम में 
टेलीफोन ऑप्रेटिंग डिप्लोमा 
हिन्दी एवं अंग्रेजी में धारा 
प्रवाह बोल सके अन्य 
भाषाएं भी जानने वाले 
को वरीयता दी जाएगी । 


आयुमीमा . 
शिक्षा एवं अनुभव . 


18 से 25 वर्ष तक 
मैट्रिक ( कम से कम 50 

प्रतिशत अंक हों ) अथवा 
समकक्ष : 


पायुसीमा . 
शिक्षा एवं अनुभव . 


10. पद का नाम 


वेतनमान . 


टाइपिस्ट 
260 -- 8 - 290 - दक्षतारोध 

6 - 326 -- 8 - 366 - दक्षता 
रोध - 8 - 390 - 10 - 400 
रु० 


7 . पद का नाम 


आयुसीमा . . 
शिक्षा एवं अनुभव . 


वेतनमान . 


11. पद का नाम 


18 गे 25 वर्ष तक 
मैदिक अथवा समकक्ष तथा 

टाईपिग की 45 शब्द प्रति 

मिनट की गति । 
स्टाफ कार ड्राईवर 
260 - 6 -- 326 दक्षतारोध 

8 - 350 रु० 
20 से 30 वर्ष तक 
अनिवार्य 


आयुसीमा . . 
शिक्षा एवं अनुभव . 


वेतनमान . 


आयुसीमा . 
शिक्षा एवं अनुभव . 


मोटर ड्राईविंग लाईसेंम तथा 

दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
मिडिल स्कूल तक शिक्षित हो । . 
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- 


शिक्षा एवं अनुभव : 


12 पद का नाम 

वेतनमान . 


15 पद का नाम 


चौकीदार 


वनमान . 


196 - 3 - 220- दक्षतारोध --- 

3 - 232 रु । 


आयु सीमा 
शिक्षा एवं अनुभव . 
13 पद का माम 

वेतनमान , 


प्यून (चपरासी ) 
196 - 3 - 200 -दक्षतारोध - 3 

232 रु । 
18 में 22 वर्ष 
मिडिल स्कूल तक 
प्रयोगशाला सहायक 
196 - 3 - 220 -दक्षतारोध 

3 - 232 रु० 
18 से 22 वर्ष तक । 
मिडिल स्कूल पाम हो तथा 

हिंदी/अंग्रेजी लिख पढ़ सके । 


आयु सीमा 
शिक्षा एवं अनुभव . 


आयु सीमा 
शिक्षा एवं अनुभव . 


18 वर्ष से 25 वर्ष तक । 
प्राईमरी स्कूल तक , स्थानीय 

भाषा के अतिरिक्त हिंदी 
एवं अंग्रेजी का ज्ञान भी 

हो । 
वांछनीय 
भूतपूर्व सैनिक व्यक्ति हो । 


14 पद का नाम 

वेतनमान . 


हमाल 
196 - 3 - 220 - दक्षतारोध 

3 - 232 रु । 
18 वर्ष से कम न हो । 


आयु सीमा 


. 


नोट :- आयु सीमा नियुक्ति की तिथि से हो देखें: -- 


5 वर्तमान 1968 के विनियमों की सूची - 2 में निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाये 

सूची - ? 
भर्ती की विधि 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वेतनमान 


भर्ती की विधि , सीधी भर्ती प्रथवा पदो- पदोन्नति के सन्दर्भ में यह ग्रेड 
अति से एवं दोनों विधियों से रिक्त जिससे पदोन्नति की जायेगी 
स्थानों को भरने का प्रतिशत 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


1 तकनीकी विभाग 
( क ) निरीक्षकालय : 
( 1 ) मुख्य निरीक्षणाधिकारी . 


1500 - 60 - 180010 


पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 


( 2 ) उप -मुमय निरीक्षण अधिकारी 


उप मुख्य निरीक्षणाधिकारी एवं 
निरीक्षण अधिकारी जिन्हें अपने 
ग्रेड में 10 वर्ष का अनुभव 
होगा ( उप मुख्य निरीक्षण 
अधिकारी को निरीक्षण अधि 
कारी के रूप में सेवा काल 
को भी इसमें सम्मिलित किया 
जाएगा ) 
निरीक्षण अधिकारी , जिन्हें अपने 
ग्रेड में पांच वर्ष का अनुभव 
होगा । 
सहायक निरीक्षक मधिकारी जिन्हें 
अपने ग्रेड में पांच वर्ष का 
अनुभव होगा । 
निरीक्षक जिन्हें अपने प्रेस में पांच 
वर्ष का अनुभव हो । . 


1300 - 50 - 1700 रु० 


पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 


( 3 ) निरीक्षण अधिकारी 


1100 - 50 - 1600 50 


पदोन्नति ( योग्यतानुमार ) 


( 4 ) सहायक निरीक्षण अधिकारी 


700 - 40 - 900 - 4क्षतारोध - 40 - पदोन्नति योग्यतानुसार ) ) 75 प्रतिशत 
1100 - 50 -1300 १० 

सीधी भर्ती - 25 प्रतिशत 
550 - 25 - 750 - वभतारोघ - 30- सीधी भर्ती 

900३० 


( 5 ) निरीक्षक 


( ख ) प्रशिक्षण विभाग : 
( 1 ) लेमघर . . 


सीधी भर्ती 


700 - 40 -900 - दक्षतागेध - 40 - 

1100 - 50 - 1300 रु . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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( 2 ) सहायक मेक्चरर 


550 - 25 - 750 - वक्षतारोध -- 30 - 

9000 


निरीक्षको के सबर्ग से वस्त्र निरीक्षकालय 
में चयन के आधार पर 
विभागीय स्थानांतरण वारा । 


( ग ) विपणी गवेषणा विभाग 
( 1 ) निवेशक (विपणी गवेषणा ) 


1500 - 60 - 1800० 


( 2 ) उप - निदेशक (विपणी गवेषणा ) 


. 


1100 - 50 - 1600६० 


"महा। 


( 3 ) विपणी गवेषणा अधिकारी 


( 4 ) फील्ड माफिसर 


( योग्यता के माधार पर ) पदोन्नति उप निदेशक ( विपणी गवेषणा ) 
इसके अभाव में सीधी भर्ती जिन्हें अपने ग्रेड में 5 वर्ष का 

अनुभव हो । 
पदोन्नति ( योग्यता के प्राधार पर ) विपणी गवेषणा अधिकारी जिन्हें 

अपने ग्रेड का 5 वर्ष का 

अनुभव हो । 
700 - 40 - 900 -दक्षतारोध - 40 पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 75 प्रतिशत फील्ड प्राफिमर जिन्हें अपने ग्रेड 

1100 - 50 - 1300 रु० सीधी भर्ती -- 25 प्रतिशत ___ में 5 वर्ष का अनुभव हो । 
550 - 25 - 750 -वक्षतारोष - 30 पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 25 प्रतिशत वरिष्ठ सांख्यिकीय सहायक, जिन्हें 
900 ३० 

सीधी भर्ती 

75 प्रतिशत अपने ग्रेड में 5 वर्ष का अनु 

भव हो । 
4. 25 -- 15 - 500 - दक्षतारोध - 15 पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 75 प्रतिशत कनिष्ठ साख्यिकीय सहायक जिन्हें 
500 - 20 - 700 रु० सीधी भर्ती -- 25 प्रतिशत अपने ग्रेड में 5 वर्ष का अनु 

भव हो । 
330 - 10 - 380 - वक्षसारोध -12- सीधी भर्ती 

500 वक्षनारोध - 15 - 560 रु० 
260 - 6 - 290 - पक्षतारोध - 6 - 326 सीधी भर्ती 

- 8 - 366 - दक्षतारोध - 8 - 390 
10 - 10000 


( 5 ) वरिष्ट सांख्यिकीय सहायक 

( सीनियर स्टटिस्टिफन प्रमिस्टेंट ) 


( 6 ) कनिष्ठ मांख्यिकीय महायक 

( जूनियर स्टेटिस्टिकल असिस्टेंट ) 
( 7 ) पंच प्राप्रंटर 


1500 - 60 - 1800९० 


सीधी भर्ती 


( 1 ) टेक्सटाईल कलर डिजाईन सेंटर 
( 1 ) चीफ डिजाईनर , 
( च ) टेक्सटाईल मशीनरी विग : 
1. निवेशक 


2000 - 125/ 2 - 2500 रु० 


पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 


2 . उप-निदेशक 


. 


1500 - 60 - 1800९० 


पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 75 प्रतिशत 
सीधी भर्ती- -- 

25 प्रतिशत 


3. निरीक्षण अधिकारी 


1100 - 50 - 1600 २० 


पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 75 प्रतिशत 
सीधी भर्ती 25 प्रतिशत 


उप निवेशक जिन्हें अपने ग्रेट में 
5 वर्ष का सेवा अनुभव हो । 
निरीक्षण अधिकारी जिन्हें अपने 
ग्रेड में 8 वर्ष का सेवा अनु 

भव हो । 
महायक निरीक्षण अधिकारी 
(मशीनरी विभाग से हो ) जिन्हें 
अपने प्रेम में 6 वर्ष का सेवा 
अमुभव होगा । 
वस्त्र निरीक्षक , जिन्हें अपने ग्रेड 
में 5 वर्ष का अनुभव होगा । 


4. सहायक निरीक्षण अधिकारी 


700 - 40 - 900 - वक्षतारोष - 40 
1100 - 50 -- 1300 रु . 


सीधी भर्ती --- 75 प्रतिशत 
पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 25 प्रतिशत 


( छ ) मेन्द्रीय जांच प्रयोगशाला : 
1. निदेशक ( केन्द्रीय जांच प्रयोगशाला ) 


1500 - 60 - 1800 रु० 


पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) ऐमा न होने 

पर सीधी भर्ती 


प्रिंसिपल वैज्ञानिक अधिकारी एवं 
बरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी प्रेड 
1 जिन्हें अपने ग्रेड में 10 
वर्ष का सेवा अनुभव होगा 
(प्रिंसिपल वैज्ञानिक अधिकारी 
ही बरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 
ग्रेड - 1 के रूप में सेवाकाल 
को भी जोड़ कर माना 
जायेगा ) 
वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ग्रेड- 1 
जिन्हें अपने ग्रेड में 5 वर्ष का 
सेवा अनुभव हो । 


2. प्रिसिपल वैज्ञानिक अधिकारी 


1300 - 50 - 17001 


पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) इसके प्रभाव 
में सीधी भर्ती 


. - - - . . . 
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3 . वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ग्रेड - 1 . 


4 , वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ग्रेड - 2 . 


5 . वरिष्ठ तकनीकी सहायक . 


. 


1100 - 50 - 1600 २० 

पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 66 213 प्र० बरिष्ट वैज्ञानिक अधिकारी प्रेड - 2 
सीधी भर्ती--- 33. 1/ 3 प्र० श० जिन्हें अपने ग्रेड में 5 वर्ष का 

अनुभव हो । 
700 - 40 - 900 -दक्षतारोघ - 40 पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 66 2/34 . वरिष्ठ तकनीकी महायक , जिन्हें 
1100 - 50 - 1300 ३० सीधी भर्ती---- 33 193 प्र००० 

अपने ग्रेग मे 5 वर्ष का अनु 

भव हो । 
550- 25 - 750 -दक्षतारोध - 30 पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 75 प्रतिशत कनिष्ठ तकमीकी सहायक जिन्हें 
900 २० सीधी भर्ती - - 25 प्रतिशत 

अपमे ग्रेड में 5 वर्ष का अनु 

भव हो । 
425 - 15 - 500 - वक्षनारोध - 15 - सीधी भर्ती 

560 - 20 - 700 रु० 
330 - 8 - 370 - 10 - 400 -दक्षता - सीधी भर्ती 

रोध - 10 - 480 १० 


6 . कनिष्ट तकनीकी सहायक 


7. मन्टेनेन्स मैकेनिक ( इलेक्ट्रीकल ) 


2. नान टेक्नीकल विंग : 
1. मुख्य लेखाधिकारी 


I100 - 50 - 1600 रु० 


पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 


2. लेखाधिकारी . 


. 


. 


840 - 40 - 900 - पक्षतागेध 


पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 


महायक सचिव एवं लेखाधिकारी 
जिन्हें अपने ग्रेड का 5 वर्ष का 
प्रमुभव हो । 
लेखापाल , जिन्हें अपने ग्रेड का 

5 वर्ष का अनुभव हो । 
प्रधीक्षक एवं लेखापाल जिन्हें अपने 
ग्रेड में 5 वर्ष का अनुभव हो । 


3. सहायक सचिव 


. 


. 


4. जन -संपर्क अधिकारी 


. 


. 


700 - 40 - 900 - वक्षतारोध - 40 - पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 

1100 - 50 - 1300 रु० 
700 - 40 - 900 -दक्षतारोध - 40 - सीधी भर्ती 

1100 - 50 - 1300 २० 
550 - 20 - 650 - 25 - 750 रु० पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 


5. अधीक्षक 


. 


. 


. 


सहायक जिन्हें अपने ग्रेड में 5 

वर्ष का अनुभव हो । ( सहायकों 
की बरिष्ठ स्टनोपाफरों के रूप 
में सेवायें भी मान्य होंगी 
बशर्ते कि एक वर्ष तक सहायक 
के रूप में कार्य का अनुभव 


6 . लेखापाल 


500 - 20 - 700 -दक्षतारोध - 25 

900 रु० 


पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 50 प्रतिशत सहायक जिन्हें अपने ग्रेड में 5 
सीधी भर्ती - 50 प्रतिशत 

वर्ष का अनुभव हो । ( सहायकों 
की बरिष्ट स्टेनोग्राफरों के रूप 
में की गई मेवायें भी मान्य 
होगी बातें उन्हें एक वर्ष 
तक महायक के रूप में कार्य 

का अनुभव हो । 
पदोन्नति ( योग्यतानुसार ) 75 प्रतिशत उच्च श्रेणी लिपिक जिन्हें अपने 
विभागीय स्थानान्तरण 21 प्रतिशत ग्रेड का 5 वर्ष का अमुभव हो 
( वरीयता एवं योग्यतानुरूप ) एवं स्टेनोग्राफर जिन्हें अपने 

प्रेड में 8 वर्ष का अनुभव 


7. सहायक 


. 


" पापा 


123 -15- 500 -दक्षतारोध - 15 

560 - 20 - 700 ३० 


वरिष्ठ स्टेनोग्राफर के संदर्भ में 
जिसमें अपने संवर्ग में 4 वर्ष 
की सेवा पूर्ण कर ली हो । 


B. लायबेरियन ग्रेड- 2 


. 


. 


सीधी भर्ती 


9. सीनियर स्टेनोग्राफर 


. 


. 


पदोन्ननि ( योग्यतानुमार ) 


426- 15 - 500 - वक्षताराघ - 15 - 

560 - 20 - 700 २० 
425- 15- 500 -दक्षतागेध - 20- 

7000 
425 - 15 - 500 - दक्षतारोध- 15 
425- 1 

540- 20 - 700 - 70 


स्टेनोग्राफर जिन्हें अपने ग्रेड में 
5 वर्ष का अनुभव हो । 


10. हिंदी अनुवादक . 


. 


. 


सीधी भर्ती 
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11. उच्च श्रेणी लिपिक 


330 - 10- 180 - दक्षतारोध - 12 

500- दक्षतारोध - 15- 560 रु० 


पदोन्नति ( वरीयता क्रम एवं योग्यता 

नुसार ) - - 66 2/ 3 प्रतिशत 
मीधी भर्ती- - 33 1/ 3 प्रतिशत 


निम्न श्रेणी लिपिक, स्टेनो टाइपिस्ट , 

टाइपिस्ट एवं पंच ऑप्रेटर, जिन्हें 
किमी एक अथवा इन उपरोक्स 
सभी ग्रेसों का मिलाकर फुल 
5 वर्ष का अनुभव हो । 
स्टेनो-टाइपिस्ट 


12 स्टेनोग्राफर . 


. 


. 


13. रिसेप्शनिस्ट एवंटेलीफोन आप्रेटर . 


14. स्टेनो टाइपिस्ट 


330 - 10 - 380 - दक्षतारोध- 12 मीधी भर्ती- - 66 2/ 3 प्रतिशत 
500- दक्षमारोघ - 15- 5000 पदोन्नति ( वरोयतात्रम एवं योग्यता 

नुमार ) -- 33 1/ 3 प्रतिशत 
330- 10- 380- दक्षतारोध - 12- सीधी भर्ती 

500-वक्षतारोध - 15- 560 रु० 
260 - 6- 290- दक्षतारोध - - 326 - तपदोन्नति ( योन्यमान सार ) न होने 

8 - 366 - दक्षतारोध - 8- पर सीधी भर्ती 

390- 10 - 400 रु० 
260 - 6 - 290 - दक्षतारोध - 6- 326 सीधी भर्ती 

- 8 - 366 - 8- 390 - 10 - 400 रु० 
260 - 6 - 290- दक्षतारोध - H- 326- सीधी भर्ती 

8 - 366 - 8 - 390 - 10 - 400 रु० 
260 - 6 - 326 वक्षनारोध - 8 - मीधी भर्ती 

350 २० 


निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्हें टाइपिंग 

एवं शाट की अपेक्षित गति 
प्राप्त हो । 


15. निम्नश्रेणी लिपिक 


16. टाइपिस्ट 


17. स्टाफ कार ढाईवर 


. 


. 


चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों में से कोई 

ऐसा कर्मचारी जिसके पास 
ताईविंग लाइसेंस तथा १ वर्ष 
का वाईविंग कार्य का 
अनुभव हो , उसे भी स्टाफ 
कार हाईवर की पदोन्नति प्रदान 

की जा मकती है । 
दफ्तरी, जिन्हें अपने ग्रेड में 5 

वर्ष का अनुभव होगा । 
प्यन ग्रेड में से । 


18. गेस्टटनर ऑप्रेटर 


210 - 4 - 250 दक्षतारोध - 5 

27060 


पदोन्नति ( योग्यतानुमार ) 


19. दफ्तरी 


200 - 3 - 206 - 4 - 234 - दक्षतारोध पदोन्नति ( धरीयताक्रम एवं योन्यता- 
- 4 - 250 रु० 

नुम्प ) 
196- 3 - 220 - दसतारोध - 3 सीधी भर्ती 

232 रु० 


20. प्यून ( चपरासी ) 


21. प्रयोगशाला परिधारी 


. 


सीधी भर्ती 


196- 3 - 220- दक्षतारोध - 3 

232 २० 


22. हमाल 


सीधी भर्ती 


196- 3- 220 - दक्षतारोध - 3 

232 रु० 


23 . चौकीदार. 


. 


. 


. 


सीधी भर्ती 


196- 3 - 220- दक्षतारोध - 3 

2320 


- - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


के० आर० भाटी, सचिव 


-Ame 


Functionar 


Powers 


STATE BANK OF TRAVANCORE 
( ASSOCIATE OF THE STATE BANK OF INDIA ) 

HEAD OFFICE 
The 20th June 1986 


Chief GeneralManagers ; 


. 


No , PAD / 4 / 3516 . - - The Board of Director of State Bank 
of Travancore at their meeting held on the 28th September , 
1985 resolved that consequent on the further reorganisation 
of the administrative set up of the Bank , the notification 
published in the Gazette of India dated the 5th February , 
1977 be cancelled and that in terms of the Regulation $ 5 ( i ) 
of the Subsidiary Banks General Regulations. 1959, the 
functionuries specied in Column (i ) below be cmpowered 
severally to exercise the powers detailed in Column ( ii ) , 
with effect from the 30th September , 1982 , 


To endorse and transfer 

Promissory Notes , Stock 
Receipts, Stock Debentures 
Shares , Securities and Docu 
ments of title to goods 
standing in the name of or 
hold by the State Bank of 
Travancore , to draw , accept 
and endorse Bill of Exchange 
and Cheque to issue, con 
firm and transfer letters 
of credit, to sign Guarantees 


. 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 
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Functionary 


Functionary 


Powers 


Functionary 


Powers 


3 . Probationary Officers . To receive Government 

Credit Vouchers for amount 

not exceeding Rs. 500 /- . 
4 . Special Assistatns at Head To endorse Bills of Exchange 
Office and branches 

and Cheques, to 
sig advices, accounts and 
receipts for amounts not 
cxcecding Rs. 15 ,000 / - Pass 
ing independently Cash 
Cheques , clearing and trans 
fer chequcs vouchers, etc . 
(whether credit or debits ) 
upto and including Rs. 

25 ,000 / -. 
5 . Head Clerks 

Passing independently cash / 
cheques vouchers etc ., upto 
and including Rs. 3 ,000 / 
and passing, clearing and 
transfer cheques , voucher 
etc . (whether credits of 
debits ) upto and including 

Rs. 7,500 / 
6 . Tellers . . . . Passing and cash payment of 

all cheques /wtithdrawal 
forms/Travellers Cheques ! 
Gift cheques : upto and 

including Rs. 3,000 / 
7 , Head Cashiers , , To pags Government Bills 

passed by the Treasury 
Officer and Personal on 
cashment only upto Rs. 

500 / 


C . P . GOPALAN NAYAR 
CHAIRMAN OF THE MEETING 


and lndemnities in the 
current and authorised busi 
nces of the State Bank of 
Travancore and to sign all 
Other letters , advices, accounts 
receipts and docu 
ments connected with 
such business or other 
business or other current 
or authoriscd business of 

the State Bank of Travancore 
GeneralManagers ; 
ZonalManagers ; 
Chicf Manager ( Flanance & 

Accounts ) 
Chief Manager (Credit) 
Chief Manager, Trivandrum 

Main Br. 
Chief Inspector 
Chief Vigilance Officer 
Chief Manager, Foreign Exchange 
Law Officer ; 
Manager , Amalgamated and 

Acquired Banks 
Manager, General Department 
Private Secretary to Managing 

Director 
Manager, Public Relations 
Manager , Planning 
Manager, Personnel Adminis 

tration 
Manager , Human Resources 

Development 
Office Manager 
Manager, Stationary 
DevelopmentManagers 
Manager , Organisational Plan 

ning 
Manager, Industrial Relations 
Manager Regional Managers 
Manager , Premises 
Manager, Funds & Investments 
Manager, Link Cell , Nagpur 
Enquiry Officer 
Dy, Chief Manager (Credit ) 
Manager , Computer Policy & 

Planning ; 
Chief Instructors 
Branch Inspectors 
Auditors ; 
Branch Managers ; Managers of 

Divisions 
Managers (Accounts) 
Development Officers and Accoun 

tants at branches 
O & M Officers ; 
Officers- in - charge , Stationery 

Depot 
Officer- in -charge Disciplinary 

Action Cell 
Officer -in -charge of Chitty & Spl. 

Accounts, Kottayam 
Officer- in -charge of Link Office , 

Bombay ; 
Officer- in -charge , Govt. Accounts 

and Public Body Loan Section 

Lwall 
Manager, Central Accounts 
Admn. Officers ; and 
Administrative Secretaries 
2 . Assistant Accountants ; Fields To endorse and transfer 

Officers and Officers Group A documents of litlo 10 
and D at branches . 

goods standing in the name 
of or held by the State Bank 
of Travancore , to endorse 
Bills of Exchange and 
Cheques and to sign letters , 
advicos, accounts and receipts 
and to sign drafts for 
amounts not exceeding Rs 
25 , 000 / 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 
( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
New Delhi-11000 , the 31st March , 1986 
No. 3NCA (4 )/ 12/ 85 -86 . - In pursuance of Rogulation 16 
of the Chartered Accountants Regulations, 1984 , it is hereby 
notifled that in exercise of the powers conferred by Section 
20 ( 1 )(a ) of the Chartered Accountants Act, 1949, the Council 
of the Institute of Chartered Accountants of India has removed 
from the Register of Members of the institute on account of 
death , the names of the following members with cflect from the 
dates mentioned against their names: 


Namç and Address 


S ],No . 


Member 

ship 
Number 


Date of 

Removal 


- - 


- 
1. 


26 -1 -86 


2 . 


1 - 9 - 84 


14929 Shri Shyam Sunder, 

C /O M /s Indian Farmers Ferti 
liser Co -operative Ltd ., 
(Internal Audit Deptt.), 
34 , Nehru Place , 

New Delhi- 110019 , 
17077 Shri Prakash Chandra Chaturvedi 

M /8 , P . C , Chaturvedi & Co ., 
Chartered Accountants, 
4512 , Arya Samaj Road , 
Karol Bagh , 

New Delhi- 110005 . 
83538 Shri Pradeep Kumar Aggarwal, 

M /s. Bedi Deepak & Associates , 
Chartered Accountants , 
C -339, Defence Colony , 
New Delhi- 110024 . 


3 . 


3 -4 -84 
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1 
6 . 


- - - 


- - - 


- 


- 


31 - 3 - 1986 


The 25th June 1986 
No. 3 -CCA ( 3 ) / 3 , 86 -87.- - In notuication No. 3 -CCA ( 4 ) / 7 / 
85 -86 dated 31- 3 - 1986 removing the numes of the members on 
account of non - payment of prescribed membership fee , the 
name of Shri Kamal Kumar Niyogi C / o Indian Copper 
Complex , P . O . Ghatsila - 832303, Distt. Singhbhum ( Bihar ).. 
included at serial No. 20 he treated as deleted , 
His Membership Number is 50876 . 

R . L . CHOPRA 

Secretary 


2 

3 
32081 Shri M . » .Canadia , FCA , 

Block No. 11 , 2nd Floor , 
Tripti Co -op . Ilsg . Soc., Ltd ., 
67, Hanuman Road , 
Vile Parle (Last), 

BOMBAY -400057 . 
37760 Shri Naga Subrainaniam Iyer, 


7. 


20 - 12 - 1985 


ACA , 


140 , Rasia Peth , 
PUNL -411011. 


Bombay-400005, the 2nd June 1986 
No . 3WCA (5 )/ 1 /86 -87, — With reference to this Institution s 
Notification No. 3WCA ( 4 )/ 5 /85- 86 , dated 30 - 9 - 1983 4WCA 
( 1 )/4 /80 -81, dated 31 - 3 - 1981, and 3WCA (4 )/13 /82-83 dated 
15 - 3 - 1983, it is hereby notified in pursuance of Regulation 18 
of the Chartered Accountants Regulations, 1964 , that in excr 
cise of the Powers conferred by Regulation 17 of the said 
Regulations, the Council of the Institute of Chartered Accoun 
tants of India has restored to the Register of Members, the 
names of the following Members with effect from the dates 
mentioned against tlicis names : 


The 4th June 1986 
No . 3 WCA (4 )/ 3 / 86 -87 . - In pursuance of Regulation 16 
of the Chartered Accountants Regulations 1964 . it is hereby 
notified that in cxercise of the powers conferred by section 20 
(i)(a ) of the Chartered Accountants Act, 1949 , the Council 
of tho Institute of Chartered Accountants of India has removed 
from the Register of Members of this Institute of account of 
death , the name of the following members with effect from the 
dates mentioned against their names : 


M .No. 


Namo & Address 


Date of 
Removal 


No. 


Sr. 


M . No. 


Name & Address 


No. 


Date of 
Restoration 


21 -4 - 1986 


19 -5 - 1986 


1 . 11771 Shri D . S . Dhru , FCA , 

28 - 4 - 1986 
C /o M /s . Asha Enterprises , 
Post Box 6275 , 
Ruwi, 

SULTANATE OF OMAN . 
30794 Shri K . Palanisany , ACA , 

30 -4 - 1986 
46 / 1377, Pant Nagar , 
Ghatkopar ( East), 

BOMBAY - 400075. 
32008 Shri K . M . Madlani, ACA . 

30 -4 - 1986 
C /8 , Highway Rose Society , 
Dixit Road , Extension , 
Vile Parle (East) 

BOMBAY- 400057 . 
- - - - 

No. 3WCA (8 )/ 2 /86 -87 . - In pursuance of Clause (iii ) of 
Regulation 10 (1 ) of the Chartered Accountants Regulations, 
1964 , it is horcby notified that the Cortificato of Practice issued 
to the following Members shall stand cancelled from the dates 
mentioned against their names as they do not desire to hold 
their Certificate of Practice : 


2588 Shri D . R . Ghalla 

M /s . Ghalla & Bhansali 
Industrial Assurance Bldg ., 
Ist Floor, Opp. Churchgato 
Station , 

Fort, Bombay - 400020 . 
5623 Shri B . V . Chokshi 

Mehta , Chokshi & Shah , 
Cooper Building, 2nd Floor , 
229, Shamaldas Gandhi Marg , 
(Princess Street), 

Bombay-400002. 
14363 Shri S . J. Kulkarni 

Block No. 10 , 
Building No . 3 , 
Goeta Co -op . Ásg . Society, 
Thane- 400601. 


3 . 


13- 5 - 1985 


(R . L . CHOPRA ) 
SECRETARY 


Sr. 
No, 


M . No. 


Name & Address 


Date of 
Cortificate 
of Practice 

Cancel 
lation , 


Kanpur -208 001 , the 7th May 1986 
No . 3CCA (4 ) ( 1 ) / 86 - 87. - In pursuance of Regulation 16 
of the Chartered Accountants Regulations, 1964 it is hercby 
notified that in exercise of the powers conferred by Section 
20 ( 1 ) ( c ) of the Chartered Accountants Act , 1949 , the 
Council of the Institute of Chartered Accountants of India 
has removed from the Register of Member of this Institute 
on account of non - payment of the prescribed fees , the 
name of the following Member with effect from the date 
mentioned against his name : 


I 


2 


* * 


3 


12 - 5 - 1986 


S . No. Member 


Name & Address 


Date 


ship 
No . 


23 - 4 -1986 


7 - 7 - 1984 


81663 Shri Abhay Kumar Bhargava , 

C /o . A . James & Co ., 
72 , Hazratganj, 
Lucknow - 226001. 


1 - 4 - 1986 


11738 Shri S .S . Dhanesha, FCA .. 

207, Rewa Chambers , 
2nd Floor, 
31, New Marine Lines, 

BOMBAY-4000020 . 
13404 Shri H . Mehta , ACA . 

Avadhoot Nivas , 
12, Jagjivan Park , 
Nr. Ishwar Bhuvan , 

AHMEDABAD - 380014 . 
15448 Shri A . K . Agarwal, ACA , 

JO , Narendra Bhuvan , 
B . Desai Road , 

BOMBAY -400026 . 
17090 Shri S . R . Ayer,ACA , 

B Block , Hare Kristina Land, 
Juhu Church , 

BOMBAY - 400049 , 
30236 Shri Kishor Chag , FCA ., 

164, Shivshakti Ind. Estate, 
Opp . Mittal Estate, 
BOMBAY - 400059 , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 - 4 - 1986 


The 5th June 1986 
No. 3CCA ( 5 ) ( 2 ) / 86 - 87 . – With reference to this Insti 
tutc s Notification Nos . 3CCA ( 4 ) ( 4 ) / 83 - 84 dt. 31 - 3 - 1984 , 
3CCA ( 4 ) ( 3 ) / 85 -86 dt. 10 - 9 - 1985, 3CCA ( 4 ) ( 7 ) / 82 - 83, 
4CA ( 1 ) ( 27 ) / 76 -77 dt. 5 - 3 - 1977 it is hereby notificd in pur 
suance of Regulation 18 of the Chartered Accountants Regu 
lation , 1964 . that in exorcise of the powers conferred by 
Regulation 17 of the said Regulations, the Council of the 
Costitute of Chartered Accountants of India has restored to 


1- 10 - 1985 
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- 


SS 


. 


TC 


- 


. - - 


- 


- 


TEXTILES COMMITTEE 


(MINISTRY OF COMMERCE ) 


the Register of Members the name ( s ) of the following Mem 
ber ( s ) with effect from the date ( s ) mentioned against their 
namc( 8 ) . 
S .No. Member Name & Address 

Date 
Ship 
Number 
9605 Shri Suresh Kumar Kothari, 14 - 5 - 1986 

A . C . A . 
119 /2, Khandu Colony , 
Banswara , 

Rajasthan , 
10356 Shri Amrit Lal Maheshwari, 19 -5 -1986 

A . C . A . 
Maharaja Shree Ummaid Mills Ltd ., 

Pali. 
11042 Shri Onkar Nath Singh , ACA 15 -4 - 1986 

B - 3/ 4 , Nirala Nagar, 

Lucknow . 
4 . 13668 Shri Adesh Kumar Agarwal, FCA 21-5- 1986 

R /o Sahukara , 
Bilaspur, 
Distt. Rampur, ( U . P . ). 


( R . L . CHOPRA ) 

SECRETARY 
EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 18th June 1986 
No. U - 16 / 53 /84-Med . (II (Gui. ) . In pursuance of the 
resolution passed at its meeting held on 25th April , 1951 , 
conferring upon the Director General the powers of the 
Corporation under Regulation 105 of the E .SI, (General ) 
Regulation 1950 , and such powers having been further dele 
gated to me vide Director General s Order No . 1024 ( G ) 
dated 23rd May , 1983 , I hereby authorise Dr. M . J. Patel 
A / 3 , Woodland Apartment, Ahmedabad to function as 
Medical Authority for Khokhra -Gomtipur-Rajpur areas in 
Ahmedabad centre w .ef. 16 -6 - 1986 for a further period 
of one year , or till a full- time Medical Referee joins , 
whichever is earlier , on the existing terms and conditions 
for the purpose of Medical examination of the Insured 
persons and grant of further certificates to them when the 
correctness of the original certificatos is in doubt. 

NO. U - 16 / 53 / 84 -Med . III (Guj.) . In pursuance of the 
resolution passed at its meeting held on 25th April, 1991 , 
conferring upon the Director General the powers of the 
Corporation under Regulation 105 of the E .SI, (General) 
Regulation 1950, and such powers having been further cele 
gated to me vide Director General s Order No. 1024 ( G ) 
dated 23rd May, 1983 , I hereby authorise Dr. M . J. Patel 
A / 3 , Woodland Apartment, Ahmedabad to function as 
Medical Authority for Khokhra -Gomtipur-Rajpur arcas in 
Ahmedabad centre w . o. f. 16 - 6 - 1986 for a further period 
of one year , or till a full- time Medical Referee joins , 
whichever is earlier , on the existing terms and conditions 
for the purpose of Medical examination of the Insured 
persons and grant of further certificates to them when the 
correctness of the original certificates is in doubt. 

DR . VED PRAKASH 
Medical Commissioner 


Bombay -400 009, thc 23rd June 1986 
No. 33 ( 7 ) / 79 -AD . - In exercise of the powers conferred 
by clause ( c ) of sub - section ( 2 ) of section 23 of the Tex 
tiles Committee Act , 1963 (41 of 1963 ) , the Textiles Com 
mittee hereby makes , with the previous sanction of the 
Central Government , the following Regulations further to 
umend the Textiles Committce s Employees ( Recruitment ) 
Regulations, 1968 , namely ; 

I. Short title : - ( 1 ) These Regulations may be called the 
Textiles Committce s Employecs (Recruitment ) Amendment 
Regulations , 1986 . ( 2 ) They shall come into force on the 
date of their publication in the Official Gazette , 

II. A . ( i) In Regulation IV of the Textilcs Committee s 
Employee s (Recruitment) Regulation , 1968 (hereinafter 
referred to as the Regulations ) under the heading " Procedure 
for Recruitment" below para ( 3 ) the following para shall 
bo added as para ( 4 ) : 

" ( 4 ) Notwithstanding anything contained in these regula 
tions, the orders and instructions issued by the Central 
Government from time to time regarding the compassionate 
appointments of sons / daughters and near relative of deccas 
od Government employees , to Class - III post or Class 
IV post so far as may be, sball also apply to the 
recruitment of employees of the Committee " . 

For the existing Regulation VI of the Regulations the 
following shall he substituted : - - 
“ VI Reservations" : 
(i) For Scheduled Castes, Schedulcd Tribes, MIC. - Not 

withstanding anything contained in these regulations, 
the Orders issued by the Central Government re 
garding reservations and other concessions required 
to be provided for Scheduled Castes Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
the Central Civil Services and posts shall, so far as 
may be, apply to the recruitment of employees 
of Committee . 
For Ex- servicemen , Disabled Defence Services Per 
sonnel etc. The orders and instructions issued by 
the Central Government from time to timne regard 
ing reservation of Class III and IV posts inter 
Government for the Disabled Defence Services 
Personnel and also Ex - Servicemen and rrlaxations 
and prioritics for providing employment for mem 
bers of families of ex -servicemen and Border Secli 
rity Forces shall apoly to the appointment of em 
ployees of the Committee " . 


4 For the existing Schedule - I to the Regulations the fol 
lowing shall be substituted namely : 


SCHEDULE -I 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS. 

(DEPARTMENT OF POSTS ) 
New Delhi- 110 001, the 20th June 1986 

NOTICE 
No, 25 - 39 / 84 -LI. - P . L . I. Policies particularised below 
having been lost from the Departmental custody, notice is 
hereby given that the payment thereof bas been stopped . The 
Director, Postal Life Insurance , Calcutta has been autho 
rised to issue duplicate policies in favour of the insurants , 
Thc public are hereby cautioned against dealing with the 
original policies : 
Sl. Policy No. Name of Insurant 

Amount 
No . & Date 
1. 191763-P Shri Veeranna 

5,000 


Scale of pav. uge limits , educational qunlifications and 
experience required for posts to be filled by direct recrui 
ment . 

I. INSPECTION WING 
( 1) Name of post . . Assistant Inspecting Officer 
Scale of pay . . Rs. 700 -40-900-EB -40 -1100 - 50 

1300 . 
Age limit . . Not exceding 28 years. 
Qualification and ex 
perience . . Essentialy : 

( i) Degre ( atleast high Second 

Class ) in Textile Manu 
facture / Technology from a 
recognised University . 


( ii ) Atleast 5 years experience 

in a position of responsi 
bility in the production of 
textiles . 


P . B , BISWAS, DIRECTOR (PLI) 
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Desirablo : 
(i) Post- graduate degree in Tex 

tile Manufacturo Technolo 


Qualifications and 
oxperience . 


gy . 


( ii) Some experience in the 

Standardisation of speci 

fication for textiles . 
Inspector . 
. Rs. 550 -25- 750 -EB- 30 - 900 . 
. Not exceeding 25 yoars . 


(4 ) Namo of post . 

Scale of pay . 
Age limit . 
Qualifications . 


(2 ) Name of post , 

Scale of pay . 
Ago limit . 
Qualification and 
experience 


. Degree of a rocognisod Univer 

sity, knowledge of English , 
Hindi and one or two other 

Indian Languages . 
Senior Statistical Assistant. 

Rs. 425 -15 - 500 -EB -15 -560 - 20 -700 . 
. 20 -25 years. 
, Essential : 
A degree of a recognised Uni 

versity . 
Desirable ; 
Experience in statistical compu 

tation and data collection . 
Junior Statistical Assistant. 
Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 -500 -EB 

15 -560 . 
. 19 -23 years, 


(5 ) Name of post 

Scale of pay 


Age limit 


. 


Essential : 
(i) Degree /diploma (atleast Se 

cond Class) Textilo Manu 
facturc / Technology from a 
recognised University / Tex 
tilo institute 

Or 
Diploma (atleast Second 
Class) in Handloom Techno 
logy from the Indian Insti 
tute of Handloom Technolo 

gy Varanasi/Salem . 
(ii) Atleast two years of expe 

rience in a position of res 
ponsibility in tho production 
of textiles . 


II. TRAINING WING 
(1) Name of post Lecturer. 
Scale of pay . . Rs. 700- 40 - 900 - EB - 40 - 1100 - 50 

1300 , 
Age limit : 28 years . 
Qualifications . : (i) Essential : 

(a ) Degree ( atleast High Second 

Class ) in Textile Manufac 
ture / Technology from any 

itcognised university . 
(b ) Total experience of 4 years 

of which , atleast 2 years 
should bo of teaching expe 

riеnсе . 
( ii ) Dosirablo : 

Post- graduate degroo in Tex 
tile Manufacture Tochno 
logy. 


Qualification , . A degree of a recognised 

University . 
(6 ) Name of post Punch Operator. 
Scale of pay , Rs. 260 - 6 - 290 -EB - 6 - 326 - 8 - 366 

EB - 8 - 390 - 10 - 400 plus special 

pay of Rs. 20 /- per month . 
Age limit , 18 -25 yoats, 
Qualification and 
experience . . S . S . C . or its equivalent. Know 

ledge ofoperating punching and 

verifying machino. 
Desirablo : 
(i) Aptitude for computational 

work . 
(ii) About 2 years experience as a 

punch operator in a reputod 

Organisation . 
IV . TEXTILE COLOUR DESIGN CENTRE 
( 1 ) Namo of post . , Chief Dosigner . 

Scalo of pay . Rs. 1300 -60 - 1600 . 
Age limit . · Upper age limit 40 years . 
Qualifications aud 
experience 

Essential : 
(a ) Atloast a Second Class 

Degree or Diploma in Fino 
Art or Applied Art from a 
recognised University / Institu 

tion or equivalent. 
(b ) Ten years experience in the 

professicn of dosigning, of 
which atleast 5 yoars 
should be in Textilo field , 
This should also include ex 
perionce in intorproting the 
idea of clients and convor 
ting it into croative textilo 

dosigns. 
Desirable : 
(a ) Exporience in Cloth -Prin 

ting, Screen Making , En 
graving, publication of 
Magazine and Organising 

Exhibitions. 
V . TEXTILE MACHINERY WING 
(1) Name of post . Deputy Director 

( Textile Technology ) 
Scale of pay 

Rs. 1500 -60 - 1800 . 
Age limit , 35 to 45 years . 
Qualifications . . First Class Degree in Textile 

Technology from a rocogni 
sod University of Insti 
tute . 


( 1) 


III . MARKET RESEARCH WING 
Name of post , . Director (Market Research ). 
Scale of pay , Rs. 1500 -60 -1800 . 
Ago limit 

35 - 40 years. 
Qualifications . M . A . (atloast High Sccond 

Class) in Economics and Sta 
tistics with background of Mar 
kot Research and 4 -5 years 

marketing experience . 
(2) Name of post . Market Rosearch Officer . 
Scale of pay 

Rs. 700-40 -900 -EB -40 - 1100 - 50 

1300 . 
Age limit . Upper age limit 30 years . 
Qualifications and 
oxperience . . M . A . (atleast High Second 

Class ) in Economics and Sta 
tistics with back ground of 
Markot Research , 


(3) Name of post 

Scale of pay 
Ago limit 


Field Officer. 
Rs. 550 - 25-750 - EB - 30- 900 . 
21-25 years. 


, 
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ULT 


Experionce 


. 


Qualifications and 
experience . 


(2) Name of post . 


Scalo of pay . 
Age limit . 
Qualifications . 


. Essential : 
Post Graduate degree preferably 

Ph . D . in Physics / Chemistry or 
Textile Technology with a bias 
towards textile laboratory tes 

ting and instrumentation . 
Desirable : 
At least 10 years experience in a 

position of high responsibility 
in a Laboratory cngaged in tes 
ting. Should be conversant 
with the work of various items 
of Laboratory equipment (Phy 
sical, Chemical and Microsco 
pical) and also the techniques 
and methods employed for tes 
ting and quality assessment of 

textiles . 
Principal Scientific Officer . 
. Rs. 1300 -50 - 1700 . 

40 years. 


Experience 


. 


( 2 ) Name of post 

Scale of pay , 
Age limit . 
Qualifications and 
experience . 


(3 ) Name of post . 


Scale of pay . 
Age limit . 
Qualifications . 


At least 7 years experience in 

Toxtilo Industry or a manu 
facturing firm of Govern 
mentor Somi-Government 
organisation or in a teaching 
or a Research lostitution in 
a responsible position , Must 
be conversant with majuter 

nance of Textile Machinery, 
- Deputy Director (Mochanical 

Enginecring ) 
. Rs. 1500 -60 -1800 . 

35 to 40 years . 
Degree in Mechanical Engineer 

ing from a recognised Univer 
sity or College of Engineering 

or Institute . 
. At least 7 years experience in 

Textile Industry preferably in 
Textile Machinery Manufuc 
turing firm or Goveramont 
or Semi-Government Organi 
sation or in a teaching or a Re 
search Institution in a res 

ponsible position , 
Inspecting Officer ( Textile 

Technology). 
Rs. 1100 - 50 -1600 , 
. 30 to 40 years. 
. Degree in Textile Technology 

from a recognised University 

or an Institute . 
. Minimum 5 years experience in 

the Textile Industry and must 
bo conversant with the mainte 

nance of Textile Machinery . 
Inspecting Officer (Mechanical 

Engineering ). 
Rs. 1100 - 50 -1600 . 
. 30 to 40 years , 
A degreo in Mechanical Engi 
neering from a rocognised Unj. 

versity Or Institute . 
Minimum 5 years experience 

in Textile industry Preferably 
in Textile Machinery Manufac 

turing firm , 
Assistant Inspecting Officer. 
, Rs. 700 -40 - 900 -EB -40 - 1100 - 50 

1300 , 
Not inore than 25 years. 
At least Second Class Degrco 

in Textile Engincering/Mecha 
nical/Mechanical and Elec 
trical Engineering / Textile - To 
chnology / Metallurgy / Instru 
ment-Engineering /Rubber Toch 

nology . 
Proferably 2 years experience in 

the quality control/ inspoction 
department of a reputed muchi 
nery Manufacturing concern 
proferably Textile Machinery 
or in erection and maintenance 
of various textile machinery . 


. Essential : 
As least 10 years experience in a 

position of high responsibility 
in a Laboratory cngaged in tes 
ting. Should be conversant 
with the work of various items 
of Laboratory equipment (Phy 
sical, Chemical and Microsco 
pical) and also the techniques 
and methods employed for tes 
ting and quality assessment of 

textiles. 
Senior Scientific Officer Grade - I 
. Rs. 1100 -50 -1600 . 
. 27 to 35 years . 


Exporience 


(4 ) Name of post . 


(3 ) Nameof Post 

Scale of pay , 
Agc limit . 
Qualifications and 
experience . 


. 


Scale of pay 
Age limit . 
Qualifications . 


Expericnce 


. 


Essential : 
First or Second class Mastor s 

Degree in Physics / Chemistry 
with at least five yeurs re 
search experience in the related 

branch . 
Desirable ; 

(i) Doctorate Degree . 
(ii) Mill experience and know 

ledge of the application 

statistical methods , 
( iii ) Knowledge of French or 

German language . 
Senior Scientific Officer Grade 


(5) Name of post . 

Scale of pay . 


(4 ) Name of post . 


11 . 


Age limit . 
Qualifications 


Scale of pay 


Rs. 700 -40 - 200 -EB - 40 - 1100 - 50 

1300 . 
. 21 – 30 yours. 


Age limit . 
Qualifications and 
oxperience , 


Expericncc 


Essential : 
First or Second class Master s 

Degree in Physics/Chemistry . 
Desirable : 
(i) Doctorate Degree . 
(ii) Research Experience in 

Textile Testing and Tech 

nology. 
( iii) Knowledge of Statistics. 
. Senior Technical Assistant . 
. Rs. 550 - 25 - 750 - EB -30- 900 . 
. 21 to 27 years . 


. VI. CENTRAL TESTING LABORATORY 

AND TEST HOUSE 


(5 ) Name of post , 

Scale of pay , 
Age limit . 
Qualifications and 
experience - 


(1) Namo of post . 

Scale of pay . 
Age limit . 


Director (C . T. L .) 
, Rs. 1500 -60 - 1800 . 
. Upper age limit 40 years . 


Master s Dogrec in Science or 

Technology . 
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( 4 ) Name of post . 

Scale of pay . 
Age limit . 
Qualifications and 
experience . 


Hindi Translator . 
. Rs. 425- 15 - 500 -EB - 15 - 560- 20 - 700 . 
. 20 to 30 years. 


Or 
First or Second class Bachelors 
in Science or Technology with 
four years experienco in textile 
tosting and analysis . 

Or 
First or Second class Diploma in 

Textile Chemistry of Tech 
nology with 6 years experionce 
in Textile Testing and analysis . 
Junior Technical Assistant. 
Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 15 -560 - 20 -700 
19 to 25 years. 


: 
, 


(6 ) Name of post 

Scale of pay . 
Age limit . 
Qualifications and 
experience . 


Qualifications ; 
Degree of a Recognised Univer 

sity with Hindi medium and 
with English as ono of tho olec 
tive subject at Dogree level or 
Degree of Recognised Univer 
sity with English medium and 
Hindi as one of the elective sub 

joct at Degreo level. 
Experience : 
Two years experience of trans 

lation work from Hindi to Eng 

lish and vice - yorsa . 
Upper Division Clerk . 
Rs. 330 - 10 -380 -EB - 12 - 500 - EB - 15 

560 , 
19 to 25 years, 


Bachelor s Degree in Science or 

Technology 


(5 ) Namo of post . 

Scalo of pay 


. 


Ago limit . 
Qualifications and 
experienco . 


. Essential : 

Degree of a recognised University. 
Desirable : 
Some experionco in Governmontor 

well organised commercial firm . 
. Stenographor . 
Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 500 - EB - 15 

560 . 
, 19 to 25 yoars, 


(6 ) Name of post . 

Scale of pay 


Age limit . 
Qualifications and 
experience . 


(7 ) Name of post . 


. Matriculation or its equivalent 

with shorthand speed of 100 
words per minute and typing 

speed of 40 words per minute . 
Receptionist- Cum - Telephone 

Operator . 
. Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 500 -EB - 15 

560 . 
, 18 to 24 years. 


Scale of pay 


First or Second Class Diploma in 
Textilo Chemistry or Technolo 
gy with 2 years experience in 

Textile Testing and analysis, 
(7) Name of post . . Maintenance Mechanic (Electri 

cal) 
Scale of pay . . Rs. 330 -8 -370 - 10 -400 -EB - 10 - 480 . 
Age limit . . 18 to 24 years . 
Qualifications and 
experience . . (i) Matriculato or with a certi 

ficate of equivalent cxamina 

tion . 
(li) Diploma from any Govern 

mont recognised Institute in 

Electrical Course . 
( iii ) Airequlied Liconce for atten 

ding all the Electrical work , 

Topairs etc . 
(iv ) 2 years experience in mainte 

nance of electrical installation 

und equipment. 
VII , NON TECHNICAL WING 
( 1) Name of post . . Public Relations Officer 
Scale of pay 

Rs. 700 . 40 - 900 -EB -40 - 1 100 - 50 - 1300 
Ago limit . . Upper age limit 30 years . 
Qualifications and 
oxpcrionco . . Essential : 

A graduate of a recognised Uni 

versity with a degree in Journa 
lism , 
Desirable : 
Minimum 3 years experience in 

Journalism or Public Relation 

Work . 
(2 ) Namo of post . - Accountant. 

Scale of pay . . Rs. 500 - 20 - 700 - EB -25- 900 
Age limit . . 25 - 30 ycars. 
Qualifications and 
experienco , . M . Com , or at least Second Class 

in B . Com . of a recognised Uni 
versity with experience of 4 - 5 
years in accounts work in Go 
veromont Or commercial con 

corns. 
(3) Name of post . - Librarian Grade- II . 
Scale of pay 

Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 15 -560 -20 -700 . 
Age limit . 20 to 27 years. 
Qualifications and 
experience 

(a ) Essential : 
(i) Graduato in Science of a re 

cognised University , 
( ii) Dogroo or Diploma in Libra 

ry Science from a recognised 
University . 

Desirable : 
Two yoars oxporlence as a Libra 

rian in a Public or Government 
Library . 


Age limit . 
Qualifications and 
experience 


, 


S . S . C . Preferably graduate with 

Diploma in Telephone Opera 
ting (PABX ) System , Candi 
dates must be able to express 
fluently in English and Hindi. 
Knowledge of any other lan 

guage will be preferred . 
Desirable : 
(i) Having a pleasing personality . 
( li) Knowledge of Telex opera 

ting 2 years experience as 
Receptionist-Cum - Telephono 
Operator in a reputed firm or 

Government organisation . 
Steno -typist. 
Rs. 260 -6 - 290 - EB - 6 - 326 - 8 - 366 

EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 
19 to 25 years, 


(8 ) Name of post . 

Scale of pay 


, 


Age limit . 
Qualifications and 
experience , 


( 9) Name of post . 

Scale of pay . 


. Matriculation or its equivalent 

with shorthand speed of 80 
words per minute and typing 

speed of 40 words per minute . 
Lower Division Clerk . 
. Rs. 260-6 -290 -EB -6 - 326 -8 - 366 

EB - 8 - 390 -10 -400 . 
, 18 to 25 years, 


Age limit 


. 


1294 


THE GAZETTE OF INDIA JULY 12, 1986 (ASADHA 21, 1908) 


(PART III — SEC . 4 


Qualifications and 
experience . 


(10) Name of post . 

Scale of pay 


. Matriculation (at least 50 % 

marks) or its equivalent. 
Typist. 
Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - 326 - 8 - 366 

ED - 8 - 390 - 10 - 400 . 
18 to 25 years, 


Ago limít . 
Qualifications and 
expericnce 


(11) Name of post 

Scale of pay . 
Age limit . 
Qualifications and 
experience 


Matriculation or its equivalent 

with a speed of at least 45 words 

per minute in typing . 
Staff Car Driver, 

R $. 260 -6 -326 -EB -8 -350 , 
. 20 to 30 years. 


Qualifications and 

experience . Middle school standard . 
( 13) Name of post . Laboratory Attendant. 

Scale of pay Rs. 196 -3-220 -EB -3- 232. 
Age limit . . 18 to 22 years. 
Qualifications and 
experienco . . Pass in Middle school standard . 

Should be able to read 

writc Hindi/English . 
(14) Name of post . . Hamal. 

Scale of pay . , Rs. 196 -3 -220- EB -3-232 . 
Age limit . . Minimum 18 years. 
Qualifications and 

experience . . 
(15) Name of post . Chowkidar . 

Scale of pay . Rs. 196 -3 -220 - EB - 3 -232 . 
Age limit - 18 to 25 years. 
Qualifications and 
experience . . Primary School Standard know 

ledge of English and Hindi in 

addition to the local language , 
Desirable ; 

Ex-Military service personnel. 
Note : Age limits refer to the ago on the date of appointment, 


Essential : 
Should have motor driving li 

cence and at least two years 

experience as driver . 
Desirable : 
Middle school standard . 


( 12 ) Name of post . 

Scale of pay . 
Age limit . 


. Poon . 

Rs. 196 -3 -320 -EB -3-232 . 
. 18 to 22 years . 


5. For the existing Schedule -Il to Regulations, 1968 the following shall be substituted . 

SCHEDULE - II 
Method of Rocruitment 


Name of the post 


Scale of pay 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or by promotion and In caso of promotion grades 

percentage of vacancies to from which to bemade 
be filled by the two method 


- - - 


1 


2 


11 


I. TECHNICAL WING 
(a ) Inspectorate 
1 . Chief Inspecting Officer 


. 


. 


. 


Rs. 1500 -60 - 1800 


Promotion ( niertit) 


2 . Deputy Chief Inspecting Officer . 


. Rs. 1300 -50-1700 


Deputy Chief Inspecting Officer 

and Inspecting Oficer with 10 
years sorvico in the respective 
grade (for Deputy Chief Ins 
pecting Officer servico as 
Inspecting Officer will also 

count). 
Inspecting Officer with 5 years 

sorvice in the grade. 
Assistant Inspecting Officer with 

5 years sorvice in the grade . 
Inspector with 5 years sçrvice in 

the grade . 


Promotion (merit) 


3. Inspecting Officer 


. 


. 


. 


. Rs. 1100- 50-1600 


Promotion (mcrit) 


4. Assistant Inspecting Officer . 


. 


. Rs. 700-40-900-EB-40- 1100- 

50 - 1300 


Promotion (merit)— 75 % 
Direct recruitment - 25 % 
Direct recruitment 


. 


. 


. 


. Rs. 550 - 25 -750-EB -30 -900 


5. Inspector . 
(b ) Training Wings 
1 . Lecturer . . 


. 


. 


. 


Direct recruitment 


. Rs. 700- 40 - 900 - EB - 40 - 1100 - 

50 - 1300 
, Rs. 550 - 25 -750 -EB - 30 - 900 


2 . Assistant Lecturer , 


. 


By Departmental transfer 
froin the cadre of " Ins 
pectors " in the Textile 
Inspectorate Wing on 
the basis of selection , 


(c) Market Research Wing 
1. Director (Market Research Wing) 


Rs. 1500-60- 1800 


Promotion (morit ) failing 
which direct recruitment 


Deputy Director (Market Re 
Search ) with 5 years service in 
in grade. 
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- 


- 


- 


- 


- 
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3 
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- 


- 


- 


- 


- 
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2. Deputy Director (Market Research ) . Rs. 1100-50 - 1600 


Promotion (merit) 


- - 
Market Research Officer with 5 

years service in the grade. 
Field Officer with 5 yoars service 

in the grade. 


3 . Market Research Officer 


. 


4 . Field Oflicer 


. 


. 


. 


. 


Senior Statistical Assistant with 
5 years service in the grade. 


5 . Senior Statistical Assistant 


. 


, Rs. 700- 40 -900-EB -40 - 1100 Promotion (merit ) — 75 % 
50 - 1300 

Direct recruitment - 25 % 
. Rs. 550 - 25 -750 - EB - 30 - 900 Promotion (merit ) — 256 

Direct recruitment- 75 % 
. Rs. 425 - 15- 500 -EB - 15 -560 Promotion (merit) — 75 % 
20 - 700 

Direct recruitment - 25 % 
. Rs. 330 - 10 -380 -EB - 12 -500 Direct recruitment 

EB - 15 - 560 
. Rs 260-60 - 290 - EB -6 - 326 - 8 - Direct recruitment 

366 - EB - 8 - 390 - 10 -400 plus 
Rs. 20 /- P . M . (Spl. Pay ) 


Junior Statistical Assistant withi 

5 years service in the grade . 


6 . Junior Statistical Assistant 


. 


7. Punch Operator 


. 


. 


. 


. 


Rs. 1500 -60 - 1800 


( d ) Textile Colour Design Centre 
1, Chief Designer 

(e) Textile Machinery Wing : 
1 . Director . . . . 


Direct recruitment 


Rs. 2000 - 125/2 - 2500 


Promotion (merit ) 


Deputy Director with 

service in the grade. 


5 


years 


2. Deputy Director . . . . Rs. 1500 -60 - 1800 

Promotion (merit) - - 75 % Inspecting Officer with 8 years 

service in the grade. 

Direct recruitment- 25 % 
3. Inspecting Officer . . . . Rs. 1100 -50 - 1600 

Promotion (merit ) — 75 % Assistant Inspecting Officer of the 

Machinery wing with 6 years 

service in the grade. 

Direct recruitment— 75 % 
4. Assistant Inspecting Officer . . Rs. 700-40 -900 -EB -40 -1100 - Direct recruitment — 75 % 

50 - 1300 
Promotion (mertit ) — 25 % Textile Inspector with 5 years 

in the grade. 
( ) Central Testing Laboratory 
1. Director (Central Testing Laboratory ) . Rs. 1500 -60- 1800 

Promotion (mcrit ), failing Principal Scientific Officer and 

which by direct recruit Senior Scientific Officer grade 
ment 

I with 10 years service in the 
respectivo grade. (for P . S . O . 
services as S .S . O . Grade- I 

will also count) . 
2. Principal Scientific Officer . . . Rs. 1300 -50-1700 

Promotion (morit ), failing Senior Scientific Officer Grade-I 

which by direct recruit- with 5 years service in the grade. 

ment 
3. Senior Scientific Officer Grade-I . R $. 1100 -50 -1600 

Promotion (merit) - 661 % Senior Scientific Officer Grade 

II with 5 years service in the 

grade . 

Direct recruitment- 331 % 
4 . Senior Scientific Officer Grade - II .. . Rs .700 -40- 900 -EB -40 -1100 - Promotion (merit)- 661 % Senior Technical Assistant with 
50 - 1300 

5 years service in the grade , 

Direct recruitment — 333 % 
5 . Senior Technical Assistant . . Rs. 550 -25 -750-EB -30 - 900 Promotion (merit ) 75 % Junior Technical Assistant with 

5 years service in the grade , 

Direct recruitment- 25 % 
6. Junior Technical Assistant. . . Rs. 425- 15-500- EB -15- 360 - Direct recruitment 

20 - 700 
7 . Maintenance Mechanic ( Electrical) , Rs. 330 - 8 -370 - 10 -400- EB - Direct recruitment 

10 -480 
II. NON -TECHNICAL WING 
1. Chief Accounts Officer . . . Rs. 1100 -50 -1600 

Promotion (merit ) Assistant Secretary and Accounts 

Officer with 5 years service in 

the respective grade, 
2. Accounts Officer . . . . Rs. 840- 40- 1000-EB -40- 1200 Promotion (merit ) Accountant with 5 years service 

in the grade. 
3. Assistant Secretary . . Rs. 700 -40 -900 -EB -40 - 1100 - Promotion (merit ) 

Superintendent and Accountant 
50 - 1300 

with 5 yaers service in the 

respective grade. 
4 . Public Relations Officer 

, Rs. 700 - 40 - 900-EB -40 - 1100 - Direct recruitment 

50 - 1300 
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5. Superintendent 


. 


. 


. 


6 . Accountant 


. 


7 . Assistant . 


. 


. 


. 


. 


8 . Librarian Grade- II 


. 


, 


, 


9. Senior Steoographer 


. 


. 


10 . Hindi Translator 


. 


. 


. 


11. Upper Division Clerk 


. Rs, 550 -20-650 -25 -750 Promotion (meril) Assistant with 5 years service 

in the grade . (for Assistant 
Service as Senior Stenographer 
will also count. Senior Steno 
grapher should have worked 
at least for one year as Assis 

tant ). 
, R9, 500 - 20 -700-EB - 25 - 900 Promotion (merit )--- 50 % Assistant with 5 years service 

in the grade . (Cor Assistant 
service as Senior Stenographer 
will also count. Senior Steno 
grapher should have worked 

atleast for one year as Assistant). 

Direct recruitment 
. Rs. 425 - 15 - 500-EB - 15 - 560 - Promotion (merit) 75 % Upper Division Clerk with 5 
20 - 700 

yours servico in the grade and 
Stenographer with 8 years 

servico in the grade. 
Departmental Transfer from the cadro of Senior Stono 
25 % (Seniority -cum graphor who have completed 4 
Fitness) 

years of service in the grade. 
, Rs. 425- 15 - 500-EB - 15 - 560 . Direct recruitment 

20 - 700 
. Rs. 425- 15- 500 - EB -15- 560- Promotion (merit) Stenograher with 5 years 
20 -700 

service in the grade . 
Rs. 425- 15 -500-EB -15 -560 Direct recruilment 

20 - 700 
, Rs. 330 - 10 - 380 - EB -12 - 500 Promotion (seniority -cuni- Lower Division Clerk , Steno -typist 
EB - 15 - 560 fitness) 664 % 

Typist and Punch Operator 
with 5 years service . in the 

any or all of those grados 
Diroct recruitment - 331 % 
Rs. 330- 10 - 380-BB- 12 -500 - Direct recruitmont - 66 Ştono - typist 
EB - 15 - 560 

Promotion (Seniority - . 

cum - Fitness) - 331 % 
: Rs. 330 - 10 - 380- EB - 12 - 500 - Directo recruitinent 

EB - 13 - 560 
. Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 -326 -8 - Promotion (merit ), failing Lower Division Clerk and Typists " 
366 - EB - 8 -390 - 10 - 400 which by direct recruit with the requisite spoed in 
ment 

shorthand and typewriting, 
, Rs. 260 -6 -290 - EB -6- 326 -8 - Direct recruitment 

366 - EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 
. Rs. 260 -6 - 290 -EB -6 -326 -8 - Direct recuritment 

366 - EB - 8 - 390 - 10 -400 
. Rs. 260 -6 -326 - EB -8 -350 Direct recruitment Qualified members of class IV 

staff who possess driving licouco 
alongwith 2 years exporience 
as a driver at his credit may also 
be considered for promotion 

to the post of Staff Car Drivor. 
. Rs. 210 -4 -250- EB -5-270 Promotion (merit ) From the grade of Dafataries 

having 5 years service in the 

grade. 
. Rs. 200-3- 206-4- 234 -EB -4. Promotion (Senjority-cum - From the grade of Peon . 
250 

Fitness ) 
. Rs. 196-3-220 -EB -3-232 Direct recruitment 
. Rs, 196 -3-220 -EB -2 -232 Direct recruitment 
. Rs. 196 - 3-220 - EB -3- 232 Direct recruitment 
. Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 -232 Direct recruitment 


12. Stenographer 


13 . Receptionist-cum -telephone operator 


14 . Steno- Typist 


. 


. 


. 


. 


15. Lower Division Clerk 


, 


, 


16 . Typist 


. 


. 


. 


. 


. 


17. Staff Car Driver 


. 


. 


. 


18 . Gestenor Operator 


. 


. 


19 . Daftary . 


. 


. 


. 


. 


. 
. 


20 . Peon . . . 
21. Laboratory Attendant 
22 . Hamal . . 
23 . Chowkidar . . 


. 
. 
. 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


K . R . BHATI , 

Secretary 
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